
Odborové sdružení pražských dopraváků, IČ: 22686452, 
odborová organizace evidovaná na Ministerstvu vnitra ČR 

pod evidenčním číslem VS/1-1/70 186/08-E 
ve smyslu zákona č.83/1990 Sb., o sdružování občanů se sídlem: 

Vozovna Žižkov, Biskupcova 52 
Praha 3 Žižkov 130 00 

 
 

 
P Ř I H L Á Š K A 

 

Přihlašuji se za člena Odborového sdružení pražských dopraváků (OSPD).  

Souhlasím s pravidelnou platbou členských příspěvků formou srážky ze mzdy. 

Souhlasím s poskytováním údajů o výši sraženého členského příspěvku odborové organizaci. 

 
 
Jméno a příjmení:  .......................................................................................................  

Datum narození:  .........................................................................................................  

Mobilní telefon: ..........................................................................................................  

E-mail:  ........................................................................................................................  

Profese:  ......................................................................................................................  

Pracoviště:  ..................................................................................................................  

Odkud jste se o nás dozvěděli?  ...................................................................................  

Datum:  .......................................................................................................................  

Podpis: .....................................................................................................................…   

Dohoda o srážkách ze mzdy 
Odborové sdružení pražských dopraváků, IČ: 22686452, 

odborová organizace evidovaná Ministerstvem vnitra ČR pod evidenčním číslem VS/1-1/70 186/08-E 
ve smyslu zákona č.83/1990 Sb., o sdružování občanů. 

Se sídlem: Vozovna Žižkov, Biskupcova 52 Praha 3 Žižkov 130 00 
zastoupena: předsedou a místopředsedou (dále jen „OSPD“) 

a 

pan / paní . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

bytem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

člen OSPD, 
zaměstnanec Dopravního podniku hl. m. Prahy a. s., IČO: 00005886 

se sídlem: Sokolovská 217/42, 190 22 Praha 9 

 
zaměstnán(a) jako ........................................................ os. číslo ............................  

(dále jen „člen“) 
 

Uzavřeli níže uvedeného dne ve smyslu § 146.c zákoníku práce tuto dohodu o srážkách ze mzdy: 
1. Člen se zavazuje platit pravidelně měsíčně členský příspěvek OSPD ve výši 1 % z čistého 

příjmu (včetně náhrad mezd, odměn za pracovní pohotovost a nemocenských dávek), a to 
počínaje od .................. měsíce 2024 formou srážek ze mzdy v maximální výši 500 Kč/měsíc. 

2. Člen souhlasí s tím, aby členský příspěvek v uvedené výši srážel jeho zaměstnavatel 
(plátce mzdy) z jeho měsíčních příjmů a měsíčně jej poukazoval na účet odborové 
organizace OSPD č:7611692001/5500 u peněžního ústavu Raiffeisenbank a. s. pobočka 
Olbrachtova 2006/9, 140 00 Praha 4 a poskytoval OSPD údaje o výši sraženého 
členského příspěvku. 

3. Člen dává výslovný souhlas ke zpracování osobních údajů zaměstnavateli i OSPD k účelu 
plnění této dohody a na období v ní stanovené. 

4. V případě ukončení členství je člen povinen oznámit tuto skutečnost zaměstnavateli i 
OSPD písemnou formou bez zbytečného odkladu. 

5. OSPD s tímto způsobem placení členského příspěvku souhlasí a zavazuje se, že tyto 
poskytnuté údaje bude považovat za důvěrné a nesdělí je žádné jiné osobě. 

6. Tato dohoda je platná a účinná po dobu trvání členství v OSPD. Je sepsána ve 
dvou vyhotoveních, která obdrží OSPD a zaměstnavatel. 

 
 

V Praze dne .........................2024 
 

………………………………………………   ……………………………………………………………..  
podpis člena    podpis a razítko OSPD 

 
Zástupce zaměstnavatele potvrzuje, že jedno vyhotovení „Dohody o srážkách ze mzdy“ 

 
převzal dne ……………………………. ………………………………………………………………………….. 

podpis a razítko zástupce zaměstnavatele 


