STANOVY

obchodni spolecnosti
Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova

spole¢nost

ve znéni usneseni Rady hlavniho mésta Prahy v ptisobnosti valné hromady ¢. 3196 ze dne 20.12.2021

|. Zakladni ustanoveni

Cl. 1. - ZaloZeni a vznik spole¢nosti

1.1

1.2.

1.3.

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost (dale jen ,,spole¢nost®), byl zaloZen na
zéaklad¢ zakladatelského planu schvaleného Radou zastupitelstva hl. m. Prahy dne 28.2.1991 a
vydaného dne 19.3.1991 jako pravni nastupce statniho podniku Dopravni podnik hl. m. Prahy —
kombinat, statni podnik. Zakladatelem spolecnosti byla obec — hlavni mésto Praha.

Spole¢nost vznikla zapisem do podnikového rejstiiku Obvodniho soudu pro Prahu 1 dne
11.7.1991.

Spole¢nost se zménou Svych stanov podridila zdkonu ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (dale jen ,,zakon o obchodnich korporacich®).

CL. 2. - Obchodni firma a sidlo spole¢nosti

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

v

Obchodni firma spole¢nosti zni: Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

Sidlem spolecnosti je Praha.

Spoleénosti bylo piidéleno ICO: 00005886.

Spoleénosti bylo pridéleno DIC: CZ00005886.

Internetové stranky spolecnosti jsou dostupné na elektronické adrese http://www.dpp.cz/,

ptipadné na jiné adrese, kterou ur¢i v souladu s ustanovenim § 7 odst. 2 zdkona o obchodnich
korporacich piedstavenstvo (dale jen ,internetové stranky“).

Cl. 3. - Trvani spolecnosti

3.1.

Spolecnost byla zaloZena na dobu neurcitou.

Cl. 4. - Zapisy udaji do Obchodniho rejstiiku

4.1.

Spolecnost je zapsana v Obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B
vlozka 847.



CL 5. - PFedmét podnikani

5.1.

Pfedmétem podnikani spolecnosti je:

m)

provozovani tramvajové drahy, specialni drahy (metro) a lanové drahy (Petfin a ZOO) a
provozovani drazni dopravy v hlavnim mésté Praze,

opravy silni¢nich vozidel,

provozovani autoskoly,

psychologické poradenstvi a diagnostika,

hostinska ¢innost,

poskytovani zdravotnich sluzeb,

provozovani stanice technické kontroly,

provozovani stanice méfeni emisi,

provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani,

poskytovani sluzeb v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci,
technicko-organiza¢ni ¢innost v oblasti pozarni ochrany,

silni¢ni motorova doprava — nékladni provozovand vozidly nebo jizdnimi soupravami o
nejvetsi povolené hmotnosti presahujici 3,5 tuny, jsou-li urceny k prepravé zvirat nebo véci, -
osobni provozovana vozidly uréenymi pro prepravu vice nez 9 osob véetné fidice, - nakladni
provozovana vozidly nebo jizdnimi soupravami o nejvetsi povolené hmotnosti neptesahujici
3,5 tuny, jsou-li uréeny k piepravé zvifat nebo véci,

¢innost v rdmci Zivnosti volné - vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3
Zivnostenského zakona, a to v nasledujicich oborech:

i) Poskytovani sluzeb pro zeméd¢lstvi, zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi a myslivost,

i) Cinnost odborného lesniho hospodaie a vyhotovovani lesnich hospodaiskych
planti a osnov,

iii) Diagnosticka, zkusebni a poradenska ¢innost v ochrané rostlin a osetfovani
rostlin, rostlinnych produktt, objektii a ptidy proti Skodlivym organismtim ptipravky
na ochranu rostlin nebo biocidnimi ptipravky,

iv) Nakladani s reprodukénim materialem lesnich dievin,

V) Chov zvitat a jejich vycvik (s vyjimkou zivo¢isné vyroby),

vi) Uprava nerostii, dobyvani rageliny a bahna,

vii) Vyroba potravinatskych a Skrobarenskych vyrobkd,

viii) Péstitelské palenti,

iX) Vyroba krmiv, krmnych smési, dopliikovych latek a premixd,

X) Vyroba textilii, textilnich vyrobkt, odévii a odévnich dopliku,

Xi) Vyroba a opravy obuvi, brasnaiského a sedlaiského zbozi,

Xii) Zpracovani dfeva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slaménych
vyrobkd,

Xiii) Vyroba vlakniny, papiru a lepenky a zbozi z téchto materiala,

Xiv) Vydavatelské ¢innosti, polygraficka vyroba, knihai'ské a kopirovaci prace,

XV) Vyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukove-

obrazovych zaznamu a vyroba nenahranych nosict tidaji a zaznamd,
Xvi) Vyroba koksu, surového dehtu a jinych pevnych paliv,



Xvii) Vyroba chemickych latek a chemickych smési nebo pfedmétt a kosmetickych

pripravkd,

XViii) Vyroba hnojiv,

XiX) Vyroba plastovych a pryzovych vyrobki,

XX) Vyroba a zpracovani skla,

XXi) Vyroba stavebnich hmot, porcelanovych, keramickych a sadrovych vyrobka,

Xxii) Vyroba brusiv a ostatnich mineralnich nekovovych vyrobk,

XXiii) Brouseni technického a Sperkového kamene,

XXiV) Vyroba a hutni zpracovani Zeleza, drahych a nezeleznych kovu a jejich slitin,

XXV) Vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobk,

XXVi) Umélecko-femeslné zpracovani kovi,

XXVil) Povrchové upravy a svafovani kovl a dal$ich materiald,

XXViii) Vyroba méficich, zkuSebnich, navigacnich, optickych a fotografickych
pristroji a zafizeni,

XXiX) Vyroba elektronickych soucastek, elektrickych zafizeni a vyroba a opravy
elektrickych stroj, ptistrojii a elektronickych zatizeni pracujicich na malém napéti,

XXX) Vyroba neelektrickych zatizeni pro doméacnost,

XXXI) Vyroba stroji a zafizeni,

XXXii) Vyroba motorovych a piipojnych vozidel a karoserii,

XXXiii) Stavba a vyroba plavidel,

XXXIV) Vyroba, vyvoj, projektovani, zkousky, instalace, (drzba, opravy, modifikace a
konstrukéni zmény letadel, motord letadel, vrtuli, letadlovych casti a zafizeni a
leteckych pozemnich zatizeni,

XXXV) Vyroba draznich hnacich vozidel a draZnich vozidel na draze tramvajove,
trolejbusové a lanové a Zelezni¢niho parku,

XXXVi) Vyroba jizdnich kol, vozikli pro invalidy a jinych nemotorovych dopravnich
prostiedk,

xxxvii)  Vyroba a opravy ¢alounickych vyrobkd,
Xxxviii)  Vyroba, opravy a udrzba sportovnich potieb, her, hracek a détskych kocarka,
XXXiX) Vyroba zdravotnickych prostiedku,

xI) Vyroba a opravy zdroji ionizujiciho zafeni,

xli) Vyroba Skolnich a kancelaiskych potieb, kromé& vyrobka z papiru, vyroba
bizuterie, kartanického a konfekéniho zbozi, destnikil, upominkovych predmétt,

xlii) Vyroba dalsich vyrobku zpracovatelského primyslu,

xliii) Provozovani vodovodu a kanalizaci a iprava a rozvod vody,

xliv) Nakladani s odpady (vyjma nebezpeénych),

xlv) Pripravné a dokoncovaci stavebni prace, specializované stavebni ¢innosti,

xlvi) Sklenatské prace, ramovani a paspartovani,

xlvii) Zprosttedkovani obchodu a sluzeb,

xlviii) Velkoobchod a maloobchod,

xlix) Zastavarenska ¢innost a maloobchod s pouzitym zbozim,

) Udrzba motorovych vozidel a jejich piislusenstvi,

Ii) Potrubni a pozemni doprava (vyjma Zelezni¢ni a silni¢ni motorové dopravy),



lii) Skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické cCinnosti

Vv doprave,

liii) Zasilatelstvi a zastupovani v celnim Fizeni,

liv) Ubytovaci sluzby,

Iv) Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii,
zpracovani dat, hostingové a souvisejici ¢innosti a webové portaly,

Ivi) Cinnost informaénich a zpravodajskych kancelai,

Ivii) Néakup, prodej, sprava a Udrzba nemovitosti,

Iviii) Pronajem a piijcovani véci movitych,

lix) Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd,

IX) Projektovani pozemkovych Uprav,

Ixi) Piiprava a vypracovani technickych navrha, grafické a kresli¢ské prace,

IXii) Projektovani elektrickych zafizenti,

Ixiii) Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd nebo spolecenskych
ved,

IXiv) Testovani, méfeni, analyzy a kontroly,

IXv) Reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupent,

Ixvi) Navrharska, designérska, aranzérska ¢innost a modeling,

Ixvii) Fotografické sluzby,

Ixviii) Prekladatelska a tlumocnicka ¢innost,

IXix) Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organiza¢n¢ hospodaiské
povahy,

IxX) Provozovani cestovni agentury a pravodcovska ¢innost v oblasti cestovniho
ruchu,

IXxi) Mimoskolni vychova a vzdélavani, potadani kurzd, skoleni, véetné lektorské
¢innosti,

Ixxii) Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, poradani
kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrht, piehlidek, prodejnich a obdobnych aket,

Ixxiii) Provozovani télovychovnych a sportovnich zatizeni a organizovani sportovni
¢innosti,

IXXiv) Prani pro domacnost, zehleni, opravy a udrzba odévi, bytového textilu a
osobniho zbozi,

Ixxv) Poskytovani technickych sluzeb,

Ixxvi) Opravy a udrzba potfeb pro doméacnost, predmétt kulturni povahy, vyrobkt

jemné mechaniky, optickych ptistroji a métidel,
Ixxvii) Poskytovani sluzeb osobniho charakteru a pro osobni hygienu,
Ixxviii)  Poskytovani sluZzeb pro rodinu a domécnost,

IXXix) Poskytovani sluZeb pro pravnické osoby a svéfenské fondy,
IXXX) Poskytovani sluzeb spojenych s virtualnim aktivem,
Ixxxi) Vyroba, obchod a sluzby jinde nezatazené,

n) opravy ostatnich dopravnich prostfedki a pracovnich strojt,
0) Kklempifstvi a oprava karoserii,

p) zamecCnictvi, nastrojarstvi,



g) vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistroji, elektronickych a telekomunikacnich
zafizeni,

r montaz, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizent,

S) provozovani drdZni dopravy na draze trolejbusové,

t) provozovani drahy trolejbusové,

u) revize, prohlidky a zkousky uréenych technickych zafizeni v provozu.

CL. 6. - ZAkladni kapital spole¢nosti a zpiisob splaceni emisniho kurzu

6.1. Zakladni kapital spole¢nosti ¢ini 31.239.495.000, - K¢ (slovy: tficet jedna miliard dvé sté tiicet
devét miliond Ctyfi sta devadesat pét tisic korun ceskych).

CL 7. - Akcie spole¢nosti

7.1. Zakladni kapital spole¢nosti je rozdélen na 3.000 listinnych akcii na jméno o jmenovité hodnoté
10.000.000, - K¢ (slovy: deset milionti korun ¢eskych), na jednu listinnou akcii na jméno o
jmenovité hodnoté 726.125.000, - K¢ (slovy: sedm set dvacet Sest miliond jedno sto dvacet pét
tisic korun &eskych) a jednu listinnou akcii na jméno o jmenovité hodnoté 513.370.000, - K¢&
(slovy: pét set tfinact miliont tfi sta sedmdesat tisic korun ¢eskych).

7.2. Hlasy spojené s akciemi jsou stanoveny nasledovné:

a) s kazdou listinnou akcii na jméno o jmenovité hodnoté 10.000.000, - K¢ je spojeno 10.000
(slovy: deset tisic) hlasti, se v§emi akciemi na jméno o jmenovité hodnoté 10.000.000, - K¢ je
tedy spojeno celkem 30.000.000 (slovy: tficet milionti) hlasi,

b) s listinnou akcii na jméno o jmenovité hodnoté 726.125.000, - K¢ je spojeno 726.125 (slovy:
sedm set dvacet Sest tisic jedno sto dvacet pét) hlasi,

c) s listinou akcii na jméno o jmenovité hodnoté 513.370.000, - K¢ je spojeno 513.370 (slovy:
pét set tiinact tisic tfi sta sedmdesat) hlasu.

Celkovy pocet hlasti ve spolecnosti je 31.239.495 (slovy: tficet jeden milion dvé sté tficet devét
tisic ¢tyfi sta devadesat pét) hlast. Se viemi akciemi jsou spojena stejna prava.

I1. Organy spole¢nosti

Cl. 8. - Struktura organii spole¢nosti
8.1. Byl zvolen dualisticky systém vnitini struktury spole¢nosti.

8.2. Organy spole¢nosti jsou:
a) valna hromada,
b) pfedstavenstvo,
c) dozor¢iradaa
d) vybor pro audit.



I11. Valnd hromada

CL 9. - Piisobnost valné hromady

9.1.

9.2.

a)

b)

Do vylucné plsobnosti valné hromady nalezi mimo jiné:
rozhodovani o zmén¢ druhu nebo formy akcii, 0 zméné prav spojenych s ur¢itym druhem akcii
a 0 omezeni prevoditelnosti akcii na jméno, o zméné listinnych akcii na zaknihované akcie,

rozhodovani o zméné stanov, nejde-li o zménu v disledku zvySeni zakladniho kapitalu
povéfenym predstavenstvem nebo o zménu, ke které doslo na zakladé jinych prévnich
skute¢nosti,

rozhodovani o zméné vySe zakladniho kapitilu a o povéefeni piedstavenstva ke zvySeni
zakladniho kapitélu,

rozhodovani o moznosti zapocteni penézité pohledavky vici spole¢nosti proti pohledavce na
splaceni emisniho kurzu,

rozhodovani o vydani vyménitelnych nebo prioritnich dluhopist,

volba a odvolani ¢lentt dozor¢i rady, neni-li zdkonem o obchodnich korporacich stanoveno
jinak,

ziizeni vyboru pro audit v souladu s pravnimi piedpisy,

jmenovani a odvolavani ¢lenti vyboru pro audit,

urceni externiho auditora k ovéfeni fadné, mimotradné nebo konsolidované ucetni zavérky,
zprévy o vztazich nebo dalSich dokumenti, u kterych ovéfeni externim auditorem vyzaduji
pravni predpisy,

schvaleni fadné, mimoiadné nebo konsolidované ucetni zavérky a v piipadech stanovenych
pravnimi predpisy i mezitimni €etni zaverky,

rozhodnuti o rozdéleni zisku nebo jinych vlastnich zdroji nebo o thrad¢ ztraty,

rozhodnuti o odménovani ¢lenti dozor¢i rady a €lenti vyboru pro audit,

m) rozhodnuti o schvaleni smluv o vykonu funkce pro ¢leny dozoréi rady a vyboru pro audit,

p)
o))

Y

rozhodnuti o zruSeni spolecnosti s likvidaci, jmenovéni a odvolani likvidatora v¢etné urceni
jeho odmény a vcetné schvaleni kone¢né zpravy o pribéhu likvidace a navrhu na pouZiti
likvida¢niho zistatku,

schvaleni pfevodu nebo zastaveni zavodu nebo takové Casti jméni, kterd by znamenala
podstatnou zménu skutecného predmétu podnikani nebo ¢innosti spolecnosti,

schvéleni pachtu zavodu nebo jeho ¢asti tvofici jeho samostatnou organizaéni slozku,

udéleni predchoziho souhlasu k pravnimu jednani, na jehoz zakladé nakupuje, prodava ¢i
sménuje spoleénost majetek za protihodnotu alespon ve vysi 20 % zakladniho kapitalu
spolec¢nosti,

udéleni pfedchoziho souhlasu k zalozeni nebo zruSeni obchodni spole¢nosti a rozhodnuti o
ucasti spole¢nosti v jinych obchodnich spole¢nostech,

udélovani pokynl pfedstavenstvu a stanovovani zasad ¢innosti predstavenstva, nezasahuje-li
takovy pokyn ¢i zasada do obchodniho vedeni spole¢nosti, a neni-li takovy pokyn ¢i zdsada v
rozporu s pravnimi piedpisy a stanovami; udélovani pokynu v ramci obchodniho vedeni
spole¢nosti k Zadosti ¢lena piedstavenstva podle § 51 zakona o obchodnich korporacich,

dalsi rozhodnuti, kterd z&kon nebo stanovy svéiuji do ptisobnosti valné hromady.

Valna hromada si nemtiZze vyhradit rozhodovani ptipadi, které do jeji plsobnosti nesvéfuje
zakon nebo tyto stanovy.



CL 10. - Svolavani valné hromady

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Valnou hromadu svolava piedstavenstvo nejméné jednou za ucetni obdobi tak, aby se konala
nejpozdéji vzdy do Sesti mésicti od posledniho dne predchazejiciho i¢etniho obdobi.

Predstavenstvo svola valnou hromadu bez zbyte¢ného odkladu poté, co zjisti, ze celkova ztrata
spoleCnosti na zakladé¢ ucetni zavérky dosahla takové vySe, Ze pii jejim uhrazeni z
disponibilnich zdroji spole¢nosti by neuhrazena ztrata dosahla poloviny zakladniho kapitalu
nebo to Ize ohledem na vSechny okolnosti o¢ekavat, nebo z jiného vazného divodu, a navrhne
valné hromad¢ zruseni spole¢nosti nebo pfijeti jiného vhodného opatieni.

V pfipadé, kdy spolecnost nemd zvolené piedstavenstvo nebo zvolené piedstavenstvo
dlouhodobé neplni své povinnosti a valnou hromadu nesvola ani jeho ¢len, svola valnou
hromadu dozoréi rada; ta mize valnou hromadu svolat také tehdy, vyzaduji-li to z&my
spolecnosti. Dozor¢i rada zéroven navrhne potiebnd opatfeni. Pokud dozor¢i rada valnou
hromadu nesvola, mize ji svolat kterykoliv ¢len dozor¢i rady.

Ma-1i spole¢nost jediného akcionafe, za svolani valné hromady, resp. zadost o rozhodnuti
jediného akcionaie v pusobnosti valné hromady, se povazuje doruceni zadosti jedinému

akcionafi o piijeti ptislusného rozhodnuti.

Na valné hromadg se hlasuje zvednutim ruky.

CL 11. - Rozhodnuti jediného akcionaie

11.1.

11.2.

11.3.

Ma-1i spolecnost jen jediného akcionafe, nekona se valna hromada a pisobnost valné hromady
vykonava tento akcionaf. Rozhodnuti akcionate pfi vykonu ptisobnosti valné hromady musi mit
pisemnou formu a musi byt podepsano akciondfem. Pravni piedpisy stanovi, ve kterych
ptipadech musi mit rozhodnuti formu vefejné listiny.

Jediny akcionaf je opravnén pozadovat, aby byli pfi jeho rozhodovani v pusobnosti valné
hromady piitomni ¢lenové piedstavenstva, dozoréi rady ¢i vyboru pro audit. Jediny akcionaf je
povinen Vtakovém piipadé¢ sdélit ptedstavenstvu, dozoréi radé ¢&i vyboru pro audit
v dostateéném Gasovém predstihu body, o kterych hodla rozhodnout. Clenové predstavenstva
jsou povinni jedinému akcionafi poskytnout potfebna vysvétleni K projednavanym bodim a
stanovisko predstavenstva. Clenové dozoréi rady a vyboru pro audit jsou povinni poskytnout
jedinému akcionafti vysvétleni a stanovisko organu v mezich kompetence téchto organtl.

Pisemna rozhodnuti jediného akcionafe musi byt doru¢ena spoleénosti.

IV. Predstavenstvo

Cl. 12. - Postaveni a piisobnost piedstavenstva

12.1.

12.2.

Predstavenstvo je statutarnim organem spole¢nosti. Vykon funkce ¢lena ptedstavenstva je
nezastupitelny vyjma piipada stanovenych pravnimi piedpisy.

Predstavenstvo rozhoduje o vSech zalezitostech spolecnosti, pokud nejsou pravnimi piedpisy,
nebo témito stanovami vyhrazeny do piisobnosti jiného organu spolecnosti.



12.3.

12.4.

12.5.
a)
b)

c)
d)

f)
9)

Predstavenstvo se fidi zasadami a pokyny schvalenymi valnou hromadou za podminek
stanovenych pravnimi predpisy.

Predstavenstvu prislusi obchodni vedeni spolecnosti. Piedstavenstvo zajistuje fadné vedeni
ucetnictvi. Jednotlivi ¢lenové predstavenstva zabezpecuji obchodni vedeni v rozsahu dle
rozhodnuti predstavenstva. Clen piedstavenstva je opravnén pozadat valnou hromadu o udéleni
pokynu tykajiciho se obchodniho vedeni spole¢nosti, udéleni pokynu valnou hromadou vsak
nema vliv na povinnost ¢lena predstavenstva jednat v zalezitostech spole¢nosti s pé¢i fadného
hospodare.

Predstavenstvu piislusi v rozsahu daném pravnimi predpisy zejména:
uskuteciiovat fizeni obchodni a podnikatelské Cinnosti a zabezpecCovat jeji provozni zalezitosti,
vykonavat prdva zaméstnavatele a vést kolektivni vyjednavani,
svolavat valnou hromadu, pfipravovat podklady pro jeji jednani a organiza¢né ji zabezpecit,
zajiStovat zpracovani a predkladat valné hromad¢ zejména:
i.  navrhy zmén stanov,
ii. navrhy na zménu zakladniho kapitalu,
iii. navrhy na vydani vymeénitelnych nebo prioritnich dluhopist,
iv. navrhy na podani zadosti o pfijeti ucastnickych cennych papird spole¢nosti
k obchodovani na evropském regulovaném trhu,
V. tadnou, mimotadnou, konsolidovanou (a popf. i Ctvrtletni) ucetni zaveérku,

vi. navrh na rozdé€leni zisku ¢i jiného vlastniho zdroje, véetné stanoveni vySe, zpsobu
vyplaceni a splatnosti podilu na zisku nebo na jinych vlastnich zdrojich spole¢nosti

akcionafim, a navrh pfidéld fondim, nebo ndvrh na zplsob thrady ztraty
spolecnosti,

Vvii. vyro¢ni zpravu podle pravnich piedpist,

viii. navrhy na udéleni pfedchoziho souhlasu k pravnimu jednani, na jehoZz zakladé
nakupuje, prodava ¢i sménuje spoleénost majetek za protihodnotu alespon ve vysSi
20 % zéakladniho kapitalu spolecnosti,

iX. navrh na zruSeni spole¢nosti s likvidaci, nebo zménu pravni formy,

X. navrhy na pfevod nebo zastaveni zavodu nebo takové casti jméni, ktera by
znamenala podstatnou zménu skute¢ného piedmétu podnikani nebo c¢innosti
spolecnosti,

Xi. navrhy na schvaleni pachtu zavodu nebo jeho c¢asti tvofici jeho samostatnou
organizacni slozku,
Xii. navrhy na udéleni ptedchoziho souhlasu k zaloZeni nebo zruSeni obchodni
spole¢nosti, ndvrhy na ucast spole¢nosti v jinych obchodnich spoleénostech,
vypracovavat a po predchozim projednani s odborovou organizaci a po projednani a vyjadieni
dozor¢i rady schvalovat volebni fad pro tcely volby ¢lenil dozor¢i rady z fad zaméstnanci,
vykonévat rozhodnuti a usneseni valné hromady,

rozhodovat o nasledujicich zalezitostech s tim, ze k uskute¢néni pravnich jednani spoleénosti
vaci tietim 0sobadm v téchto zalezitostech je tieba predchoziho souhlasu dozor¢i rady:

i. Uzavirani smluv, jejichz pfedmétem jsou investicni projekty, pokud vyse
investinich ndkladii pfesahuje u daného investicniho projektu hodnotu
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Vi.

Vil.

viii.

100.000.000,- K¢, s vyjimkou rozvojovych investic do infrastruktury
financovanych ze zdroji Evropské unie, statntho a méstského rozpoctu; a
jakychkoli dodatktl, na jejichz zakladé dochazi k navyseni investi¢nich nakladt u
daného investi¢niho projektu o vice nez 20 %,

pievzeti dluhti ¢i pfistoupeni k dluhtim tfetich osob, uzavieni smlouvy o zapujcce,
poskytnuti uvéru a poskytnuti rueni v jakékoliv podobé, je-li dluh vy3si neZ
1.000.000,- K&, véetné dodatkd smluv,

uzavirani smluv o nabyvani a zcizovani kapitalovych tucasti v jinych obchodnich
spole¢nostech, kdy uzavieni smlouvy o nabyti ucasti v jiné obchodni spole¢nosti
musi pfedchazet rozhodnuti valné hromady o ucasti spole¢nosti v jiné obchodni
spole¢nosti, véetné jejich dodatkd,

uzavirani smluv o zfizeni sluzebnosti ¢i realnych biemen, kterymi by bylo
omezeno vlastnické pravo k nemovité véci ve vlastnictvi spoleénosti, véetné jejich
dodatki, vyjma sluZebnosti inZenyrskych siti, pokud jsou takové smlouvy
uzavirany uplatné za ceny v misté a Case obvyklé a pokud omezuji vlastnické pravo
spole¢nosti toliko v mife pfiméfené okolnostem daného piipadu a nejsou v rozporu
s dal$imi investi¢nimi zd&méry spolecnosti,

uzavirani smluv o zfizeni zastavniho prava ¢i zékazu zcizeni a zatizeni k véci ¢i
souboru véci movitych, pokud jejich hodnota je vyssi nez 50.000.000,- K¢ ¢i véci
nemovité ve vlastnictvi spolecnosti v¢etné jejich dodatkil, pokud k uzavieni takové
smlouvy neni spole¢nost povinna na zakladé zavazného pravniho ptedpisu,

uzavirani smluv o prodeji nemovitych véci spole¢nosti, pokud jejich hodnota v
jednotlivém piipadé prevySuje 10 mil. K& véetné jejich dodatkt, pokud se jimi
méni kupni cena, splatnost kupni ceny, zajisténi Uhrady kupni ceny ¢&i jina
podstatnd ujednéni, kdy piedlozeni k projednani dozor¢i radé musi predchazet
rozhodnuti valné hromady, je-li jeji pfedchozi souhlas ktakovému jednani
vyzadovan podle téchto stanov,

uzavirani smluv o ngjmu ¢i pachtu nemovitych véci ve vlastnictvi spole¢nosti na
dobu neurcitou, pokud smlouva neumoziuje ucinit spole¢nosti vypovéd bez
uvedeni divodu ve vypovédni dobé kratsi nez jeden rok, a na dobu urc¢itou delSi
nez jeden 1 rok doby trvani najmu, v ptipadé najmu prostor slouzicich k podnikani,
které jsou ktomuto ucelu kolaudovany pak pouze v ptipadé, ze smlouva je
uzavirana na dobu delSi nez 5 let; véetné jejich dodatki, pokud se jimi prodluZuje
doba trvani nagjmu o vice nez 1 rok, sniZuje vySe najemného, ¢i se zvySuje rozsah
pfedmétu ndjmu v m2 o vice nez 20 % oproti piivodni uzaviené smlouve,

darovani majetku spolecnosti nebo k jinak oznacenému pievodu majetku
spolecnosti, jestlize se k takovémuto pfevodu nevaze Zzadné protiplnéni c¢i
protiplnéni je v hrubém nepoméru, pokud jeho hodnota prevySuje v jednotlivém
ptipadé 1.000.000,- K¢ vyjma sponzorskych dard,

piijeti dlouhodobé (se splatnosti delsi jak 5 let) a sttednédobé zapujcky nebo Gvéru
se splatnosti delsi jak 1 rok a uskutec¢néni jiné dlouhodobé financni, operace (napf.
leasingu), pokud presahuje hodnota souctu splatek vcetné pfisluSenstvi a poplatkl
za celé obdobi 10 mil. K¢ v kazdém jednotlivém piipadé, a to s vyjimkou
kontokorentniho Gvéru nebo jiného obdobného instrumentu pro b&zné provozni
financovani spole¢nosti,

provadéni podstatnych zmén organizaéni struktury spole¢nosti,



Xi. navrzich na zménu mzdové politiky,

Xii. volb& nebo odvolani ¢lent statutarnich organti spolecnosti, jejichZ jedinym
spole¢nikem je spolecnost, kdy spole¢nik ma pravo volit ¢leny statutarniho organu,
a dalSich spolecnosti, kde ma spolecnost majetkovou ucast, kterd mu umoznuje
volit a prosadit volbu anebo odvolani ¢lena statutarniho organu spole¢nosti,

xiii. jinych zalezitostech vyzadujicich ptfedchozi souhlas dozoréi rady dle pravnich
predpist,
h) informovat dozor¢i radu zejména o:
i. prijaté strategii dal$iho rozvoje spole¢nosti,
ii. rozpoctu a investi¢nim planu spole¢nosti na kalendaini rok,

iii. planu zadavani vefejnych zakazek a o zahajeni zadavaciho fizeni vetejné zakazky,
u které spolecnost vystupuje jako zadavatel a u niz predpoklddana hodnota plnéni
je vys8i neZ pravnimi piedpisy stanoveny limit pro rozliSeni nadlimitni a podlimitni
vefejné zakazky na stavebni prace, tento limit je platny i pro pfipady vefejnych
zakazek nikoliv na stavebni préace,

iv. zfizeni a pravidlech hospodaieni fonda zfizovanych spolecnosti,

v. materialech predkladanych pfedstavenstvem valné hromade,

Vi. navrzich na zménu stanov ur¢enych k piedlozeni na valné hromadg,

Vii. o vyro¢ni zprave,

viii. navrzich na odménovani ¢lent dozor¢i rady a vyboru pro audit,

ix. sponzorskych darech vysSich neZ 1.000.000,- K¢ v jednotlivém piipadé anebo

V souctu za kalendaini rok,

X. navrzich na uzavieni smlouvy o pfevodu zavodu nebo takové ¢asti jméni, ktera by
znamenala podstatnou zménu skutecného pfedmétu podnikani nebo Cinnosti
spolecnosti,

xi. zasadach pro kolektivni vyjednavani,
Xii. mzdovém vyvoji ve spolecnosti,

xiii. vyvoji pohledavek od vySe 5.000.000,- K¢ a zavazki od vySe 5.000.000,- K&
alespoii 60 dnil po 1htté splatnosti,

Xiv. ménicim se vyvoji spole¢nosti vetné identifikace vyznamnych rizik,
Xv. priabéhu a vysledcich jednani piedstavenstva spole¢nosti,

Xvi. aktualni situaci spole¢nosti se zaméfenim na informace o udalostech, které maji
vyznamny Vliv na chod spole¢nosti a které nastaly po poslednim jednani dozor¢i
rady,

xvii.vyznamnych smlouvach s dodavateli a odbérateli u nichz pifedmét plnéni v
jednotlivém piipadé€ presahuje ¢astku 10 mil. K¢,

xviii.  zaloZzeni zapsaného spolku, jehoz ¢lenem ma byt spole¢nost, nebo jeho
zruseni,

XiX. schvaleni Pracovniho fadu spole¢nosti.

i) rozhodovat o ro¢nim rozpoctu, a

J) zajistovat fadné vedeni pfedepsanych evidenci, ucetnictvi, obchodnich knih a jinych dokladu.
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12.6.

12.7.

Predstavenstvo predklada dozorc¢i radé k prezkoumani, nejpozdeji do 15. kvétna kalendainiho
roku névrh radné ucetni zavérky, spolecné s navrhem na rozdéleni zisku ¢i jiného vlastniho
zdroje, zpravu piedstavenstva o vztazich mezi ovladajici osobou a osobou ovladdanou a mezi
ovladanou osobou a osobami ovladanymi stejnou ovladajici osobou podle pravnich predpist
(dale jen ,,zprava o vztazich®), zplsob vyplaceni a splatnost podilu na zisku ¢i na jinych
vlastnich zdrojich akcionaiim, poptipad€ navrh na zptsob kryti ztrat spole¢nosti.

Na valné hromad¢ konané nejpozdéji ve lhuté Sesti mésici po skonceni uéetniho obdobi
pieklada predstavenstvo valné hromadé vyro¢ni zpravu.

CL 13. - Polet ¢lenii piredstavenstva a funkéni obdobi ¢lenii piedstavenstva

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Piedstavenstvo ma 5 ¢lenti. Clen piedstavenstva musi spliiovat podminky stanovené pravnimi
predpisy.

Pusobnost jednotlivych clent predstavenstva mize byt rozdélena podle urcitych oborh
stanovenych rozhodnutim piedstavenstva. Rozdéleni pusobnosti nezbavuje dalsi ¢leny
povinnosti dohlizet, jak jsou zaleZitosti spole¢nosti spravovany. Je-li pusobnost jednotlivych
Cleni predstavenstva takto rozdélena, ustanoveni pravnich predpisi o rozhodovani
predstavenstva ve sboru a usnasenischopnosti predstavenstva se nepouZziji.

Cleny predstavenstva voli a odvolava dozor¢i rada. Dozor¢i rada miZze doporucit predstavenstvu
rozdéleni jednotlivych funkci v ramci pfedstavenstva. Piedstavenstvo ze svych ¢lend voli a
odvolava pfedsedu a mistoptedsedu.

Délka funk¢niho obdobi jednotlivého ¢lena predstavenstva je Ctyfi roky. Opétovand volba je
moZna.

Jestlize Clen pfedstavenstva zemie, odstoupi z funkce, je odvolan, nebo jinak skon¢i jeho
funkéni obdobi, musi dozoréi rada do dvou mésicti zvolit nového ¢lena piedstavenstva.

Clen piedstavenstva mize ze své funkce odstoupit pisemnym oznamenim doru¢enym
spole¢nosti K rukam ptedsedy dozor¢i rady. Piedseda dozor¢i rady informuje o oznameni
predsedu predstavenstva a zatfadi na nebliz$i jednani dozor¢i rady projednani odstoupeni ¢lena
ptedstavenstva. Funkce ¢lena pfedstavenstva kon¢i dnem, kdy bylo anebo mélo byt odstoupeni
projednano dozor¢i radou, nejpozdéji vSak dnem konéani nejbliz§iho zasedani dozor¢i rady po
doruceni odstoupeni spolecnosti. Jestlize ¢len pfedstavenstva oznami své odstoupeni na jednani
dozor¢i rady, kon¢i vykon funkce uplynutim dvou mésicti po takovém oznameni, neschvali-li
dozor¢i rada na zadost odstupujiciho ¢lena predstavenstva jiny okamzik zaniku funkce.

Vykon funkce ¢lena piedstavenstva kon¢i dale zptsobem a za podminek stanovenych v
pravnich predpisech.

CL 14. - Povinnosti ¢lenti pedstavenstva

rrrrr

zachovavat mlcenlivost o divérnych informacich a skutec¢nostech, jejichz prozrazeni by mohlo
spole¢nosti zptisobit Ujmu, plnit dal$i zakonné povinnosti, a to véetné pravidel tykajicich se
zakazu konkurence a stfett zajma.
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14.2. Clen ptedstavenstva, ktery porusil povinnost péce Fadného hospodate, vyda spolecnosti

14.3.

prospéch, ktery v souvislosti s takovym jednanim ziskal. Neni-li vydani prospéchu mozné,
nahradi ho ¢len predstavenstva v penézich.

Clen predstavenstva nesmi:

a) podnikat v predmétu cCinnosti Spolecnosti, a to ani ve prospéch jinych osob, ani

zprostiedkovavat obchody Spolecnosti pro jiného

b) byt clenem statutarniho organu jiné pravnické osoby se stejnym nebo obdobnym piedmétem

¢innosti nebo osobou v obdobném postaveni, ledaze se jedna o koncern

C) ucastnit se na podnikani jiné obchodni korporace jako spole¢nik s neomezenym ru¢enim nebo

jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo obdobnym pfedmétem Cinnosti.

Nominovany ¢len ptredstavenstva je povinen na okolnosti naplnéni poruseni zakazu konkurence
vyslovné upozornit dozoréi radu pied jeho zvolenim do funkce, vznikly-li ¢i hrozi-li vznik
takovych okolnosti pozdgji, ¢len piedstavenstva na tyto skute¢nosti bez zbyte¢ného odkladu
upozorni dozor¢i radu. Pokud dozorci rada zvoli clena predstavenstva do funkce, ackoliv
nominovany ¢len predstavenstva splnil fadné svoji informaéni povinnost o okolnostech
zakladajicich porudeni zakazu konkurence, ma se za to, ze tento ¢len dozor¢i rady ¢innost, které
se zékaz tyka, zakdzanou nema. Pokud dozor¢i rada na svém nejblizSim zasedani ode dne
piedlozeni informaci o okolnostech naplnéni poruseni zakazu konkurence nevyslovi nesouhlas
s ozndmenou ¢innosti ¢lena piedstavenstva, ma se za to, ze tento ¢len predstavenstva ¢innost,
které se zakaz tykéa, zakdzanou nema.

CL 15. - Jednani a rozhodovani predstavenstva

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

155.

15.6.

Predstavenstvo rozhoduje tak, ze pro pfijeti rozhodnuti je zapotiebi nadpolovicni vétSina hlast
vSech jeho ¢lentl. Predstavenstvo je zpusobilé se usnaset, je-li na jednani pfitomna nadpolovi¢ni
vétsina jeho Clend. Kazdy Clen pfedstavenstva ma jeden hlas.

V nutnych ptipadech, které nestrpi odkladu, mize pfedseda nebo zastupujici mistopiedseda
vyvolat rozhodnuti pfedstavenstva "per rollam" pisemnym nebo faxovym dotazem nebo
elektronickou postou. Na nejbliZz8§im jednani musi byt toto rozhodnuti "per rollam™ zapsano do
zapisu. Podrobnosti stanovi jednaci fad predstavenstva.

Jednani pfedstavenstva se fidi jednacim fadem ptedstavenstva, pfijatym predstavenstvem.
Jednaci tad predstavenstva piedstavenstvo pfijima, nebo méni nadpolovi¢ni vétSinou hlast
svych ¢lend.

Zpusob svolani a pribéh jednani predstavenstva, obsah, pozvanky, podklady pro pfijimani
rozhodnuti, lhtity pro doruéeni a dalsi podrobnosti stanovi jednaci fad predstavenstva.

Piedseda piedstavenstva je povinen svolat jednani predstavenstva, pozadaji-li o to alespoil dva
&lenové predstavenstva, nebo predseda dozoréi rady na zékladé rozhodnuti dozoréi rady. Zadost
musi byt pisemna a obsahovat naléhavy divod svolani jednani. Nejsou-li funkce piedsedy a
mistopfedsedy obsazeny, svolava jednani pfedstavenstva nejstarsi ¢len predstavenstva.

Jednani predstavenstva tidi jeho ptredseda, v piipadé jeho nepfitomnosti mistopiedseda

predstavenstva. Nejsou-li funkce pfedsedy a mistopiedsedy obsazeny nebo tyto osoby nejsou
pritomny, fidi jednani piedstavenstva nejstarsi pfitomny ¢len predstavenstva.
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15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

O pribéhu jednani predstavenstva a piijatych rozhodnutich se pofizuje zapis, ktery podepisuje
ptedsedajici a zapisovatel. Pfilohou zapisu je seznam piitomnych. V zapisu z jednani
predstavenstva musi byt jmenovité uvedeni clenové predstavenstva, ktefi hlasovali proti
jednotlivym rozhodnutim piedstavenstva, nebo se zdrzeli hlasovani. U neuvedenych ¢lent se
ma za to, ze hlasovali pro pfijeti rozhodnuti.

Predstavenstvo muize podle své uvahy prizvat na jednani i ¢leny jinych organd spolecnosti, jeji
zameéstnance, nebo jiné osoby.

Predstavenstvo se schazi minimaln¢ jednou do mésice.

Kopie zapisu o jednani se zasila na védomi dozor¢i radé, k rukam jejiho piedsedy.

V. Dozor¢i rada

CL 16. - Postaveni a piisobnost dozoréi rady

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.
a)

b)

c)

d)
f)
9)
h)

)

Dozor¢i rada je kontrolnim organem spole¢nosti. Dohlizi na vykon plsobnosti pfedstavenstva a
na c¢innost spolecnosti. Vykon funkce Clena dozor¢i rady je nezastupitelny vyjma pripadi
stanovenych pravnimi predpisy.

Dozor¢i rada je opravnéna nahlizet a pofizovat kopie vSech dokladl a zaznamu tykajicich se
¢innosti spole¢nosti a kontrolovat, zda jsou ucetni zapisy vedeny fadné a v souladu se
skute¢nosti a zda se podnikatelska ¢i jina ¢innost spolecnosti déje v souladu s pravnimi predpisy
a stanovami. Toto opravnéni vykonavaji jednotlivi ¢lenové dozor¢i rady povéfeni na zakladé
usneseni dozor¢i rady K provéfeni urcitych skute¢nosti v rdmci pravomoci dozor¢i rady.

Dozor¢i rada urc¢i svého cClena, ktery zastupuje spolecnost v fizeni pfed soudy a jinymi organy
proti ¢lenu predstavenstva.

Dozor¢i radé prislusi zejména:
kontrolovat dodrzeni obecné zavaznych ptedpist, stanov spolenosti a usneseni valné

hromady,

kontrolovat, jak ptedstavenstvo vykonava vlastnickd prava v pravnickych osobach, ve kterych
ma spole¢nost majetkovou ucast,

prezkoumavat fadnou, mimotadnou, konsolidovanou, popf. i mezitimni ucetni zavérku, navrh
na rozdéleni zisku ¢i jiného vlastniho zdroje, vCetné stanoveni vySe a zpusobu vyplaceni
podilu na zisku ¢i jiného vlastniho zdroje, nebo navrh na Ghradu ztraty, zpravu o vztazich a
piekladat sva vyjadieni valné hromadg,

projednavat ctvrtletni vysledky hospodateni, pololetni a roéni zpravy dle pravnich predpist,
svolat valnou hromadu, vyZaduji-li to zajmy spole¢nosti,

predkladat valné hromade¢ i predstavenstvu sva vyjadieni, doporuceni a navrhy,

volit a odvolavat ¢leny pfedstavenstva,

schvalovat smlouvy o vykonu funkce ¢lenti piedstavenstva v souladu s pravnimi piedpisy,
rozhodovat o odménovani ¢lent predstavenstva,

schvalovat pravidla pro poskytovani nenarokovych plnéni v prospéch ¢lenti predstavenstva
spolecnosti v souladu s pravnimi piedpisy,
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k) jmenovat svého zastupce do hodnotici komise ziizené spole¢nosti v ramci zadavani vetejnych

zakézek, kdy podrobnosti jmenovani stanovi vnitini pfedpis spolecnosti.

I) vyjadiovat se k navrhu volebniho fadu pro ucely volby ¢lent dozor¢i rady z fad zaméstnanct

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

predloZeného ji piedstavenstvem spole¢nosti.

Dozor¢i rada ud€luje predstavenstvu predchozi souhlas k uskutecnéni pravnich jednani
spolecnosti viici tietim osobam uvedenych v ¢l. 12 odst. 5 pism. g) té€chto stanov.

Dozor¢i rada je predstavenstvem povinné pribézné informovana zejména o skutecnostech
uvedenych v ¢l. 12 odst. 5 pism. h) téchto stanov.

Dozor¢i rada je povinna udélit pfedstavenstvu souhlas ¢i vyslovit nesouhlas, pfipadné vyslovit
zdkaz, k uskuteCnéni pravnich jednani spoleCnosti vici tfetim osobam v zaleZitostech
uvedenych v ¢l. 12 odst. 5 pism. g) téchto stanov do 45 kalendainich dni. Paklize dozor¢i rada v
uvedené 1hité nevyslovi souhlas, rozumi se tim, Ze souhlas nebyl udé€len.

Clenové dozor¢i rady se zucastiiuji valné hromady spolecnosti a povéteny clen dozor¢i rady
valnou hromadu seznamuje s vysledky ¢innosti dozorci rady.

Dozor¢i rada prezkoumévéa zpravu o vztazich. O prezkoumani této zpravy je povinna
informovat valnou hromadu a sd€lit ji své stanovisko.

16.10.Dozor¢i rada schvaluje jednaci fad dozor¢i rady, kterym se fidi jeji ¢innost.

16.11.Dozor¢i rada se pii své ¢innosti ¥idi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, stanovami, zasadami

schvalenymi valnou hromadou, ledaze jsou tyto zéasady v rozporu se zdkonem o obchodnich
korporacich ¢i stanovami, a svym jednacim fadem.

16.12.Umoznuji-li pravni pfedpisy pravni jednani dozorc¢i rady, dozor¢i radu pii jejim jednani

zastupuje predseda, nebo mistoptedseda spolecné s dal§im ¢lenem dozor¢i rady.

Cl. 17. - Polet ¢leniti a funkéni obdob €leni dozoréi rady

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Dozor¢i rada ma 15 clend. Clen dozor¢i rady nesmi byt souCasné Clenem pfedstavenstva,
generalnim feditelem nebo jinou osobou opravnénou podle zapisu v obchodnim rejstiiku
zastupovat spole¢nost. Clen dozor¢i rady musi spliiovat podminky stanovené pravnimi predpisy.

Dozor¢i rada voli a odvolava ze svych ¢lent predsedu a tfi mistopiedsedy.

Dve¢ tietiny Clenti dozor¢i rady voli a odvolava valna hromada, jedna tietina ¢lenti dozorc¢i rady
je volena a odvolavana zaméstnanci spole¢nosti. Opétovna volba ¢lena dozoréi rady je mozna.

Pravo volit a odvoléavat ¢leny dozorci rady volené zameéstnanci maji pouze zameéstnanci, kteti
jsou ke spole¢nosti v dob& volby nebo odvolani v pracovnim poméru.

Vedle ¢lenti dozoréi rady volenych zaméstnanci mize byt soucasné zvolen zaméstnanci jeden
nebo vice nahradnich ¢lend az do poctu péti. Zptisob volby a odvolani ¢lentt dozor¢i rady
volenych zaméstnanci spole¢nosti a jejich nahradnich ¢lend urcuje volebni fad, ktery schvaluje
predstavenstvo spole¢nosti po predchozim projednani dozoréi radou a po projednani

s odborovou organizaci.
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17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Funkéni obdobi jednotlivého ¢lena dozor¢i rady je 4leté. Funkcni obdobi ndhradniho ¢lena
nastoupivsiho za Clena dozor¢i rady zvoleného zaméstnanci kon¢i dnem, kdy mélo skoncit
funk¢ni obdobi ¢lena dozorci rady, kterého nahradil.

Jestlize clen dozor¢i rady zvoleny valnou hromadou zemfte, vzda se funkce, je odvolan nebo
jinak skon¢i jeho funkce, musi valna hromada do dvou mésicu zvolit nového ¢lena dozoréi rady,
pokud dozor¢i rada nevyuzije svého opravnéni podle odst. 17.10. Jestlize ¢len dozor¢i rady
zvoleny zaméstnanci zemie, vzda se funkce, je odvolan zaméstnanci nebo jinak skonéi jeho
funkce v prubéhu jeho funkéniho obdobi, nebo v obdobi od jeho zvoleni do u¢innosti volby,
nastupuje na jeho misto podle potfadi nahradni ¢len s nejvétSim poctem hlast ziskanych pii
volbach ¢lend dozor¢i rady volenych zaméstnanci spole¢nosti. Neni-li takovy nahradni ¢len, je
predstavenstvo povinno vyhlésit volbu nového ¢lena dozorci rady voleného zaméstnanci, a to
nejpozdéji do dvou mésicli po zaniku funkce clena dozor¢i rady voleného zaméstnanci
spole¢nosti.

Clen dozoré¢i rady miize ze své funkce odstoupit pisemnym prohlasenim doruenym spole¢nosti
k rukam piedsedy dozoréi rady. Ke skonéeni funkce ¢lena postacuje projednani jeho odstoupeni
dozor¢i radou. Predseda dozor¢i rady zatadi na nebliz$i jednani dozor¢i rady projednani
odstoupeni ¢lena dozoréi rady. Funkce ¢lena dozor¢i rady kon¢i dnem, kdy bylo anebo mélo byt
odstoupeni projednano dozor¢i radou, nejpozdéji vSak dnem kondni nejblizSiho zasedani
dozor¢i rady po doruceni odstoupeni spolecnosti. Jestlize Clen dozor¢i rady oznami své
odstoupeni na zasedani dozor¢i rady, kon¢i vykon funkce uplynutim dvou mésicti po takovém
oznameni, neschvali-li dozor¢i rada na Zadost odstupujiciho ¢lena jiny okamzik zaniku funkce.
O odstoupeni ¢lena dozoréi rady je dozor¢i rada povinna bez zbyte¢ného odkladu informovat
predstavenstvo.

Funkce ¢lena dozor¢i rady zvoleného valnou hromadou zanika také, je-li za né&j zvolen novy
¢len.

17.10.Pokud pocet ¢lend dozorci rady neklesl pod polovinu, mize dozor¢i rada namisto ¢lentt dozor¢i

rady zvolenych valnou hromadou, jejichZ funkce skoncila v obdobi od posledniho zasedani
valné hromady, jmenovat nahradni cleny do pfistiho zasedani valné hromady. Doba vykonu
funkce nahradniho ¢lena dozorci rady se zapocitava do doby vykonu funkce ¢lena dozor¢i rady.
V piipadg, Ze ve spolecnosti pusobnost valné hromady vykonava jediny akciona¥, skonéi vykon
funkce kooptovaného ¢lena dozor¢i rady uplynutim jednoho roku ode dne jeho kooptace.

Cl. 18. - Povinnosti ¢lend dozoréi rady

18.1.

18.2.

Clenové dozoréi rady jsou povinni vykonavat svou funkci s pééi fadného hospodate, zachovéavat
mlcenlivost o davérnych informacich a skutecnostech, jejichz prozrazeni by mohlo spolecnosti
zpusobit Ujmu, plnit dal$i zakonné povinnosti, a to vcetné¢ pravidel tykajicich se zakazu
konkurence a stfetu z4jma.

Clen dozoréi rady nesmi:

a) podnikat v predmétu cinnosti Spole¢nosti, a to ani ve prospéch jinych osob, ani

zprostiedkovavat obchody Spole¢nosti pro jiného

b) byt ¢lenem statutarniho organu jiné pravnické osoby se stejnym nebo obdobnym piedmétem

¢innosti nebo osobou v obdobném postaveni, ledaze se jedné o koncern

C) ucastnit se na podnikani jiné obchodni korporace jako spole¢nik s neomezenym ru¢enim nebo

jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo obdobnym prfedmétem cinnosti.
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18.3.

Nominovany ¢len dozor¢i rady je povinen na okolnosti naplnéni poruSeni zakazu konkurence
vyslovné upozornit valnou hromadu ¢&i pisemné jediného akcionafe pied jeho zvolenim do
funkce, vznikly-li ¢i hrozi-li vznik takovych okolnosti pozdé&ji, ¢len dozor¢i rady na tyto
skute¢nosti bez zbyte¢ného odkladu upozorni dozor¢i radu, kterd tyto informace ptedlozi valné
hromadé na nejbliz§im jejim zasedani ¢i je predlozi neprodlené jedinému akcionafi. Pokud
valnd hromada nebo jediny akcionat zvoli ¢lena dozoréi rady do funkce, ackoliv hominovany
¢len dozor¢i rady splnil fadné svoji informacéni povinnost o okolnostech zakladajicich poruseni
zdkazu konkurence, ma se za to, Ze tento ¢len dozor¢i rady &innost, které se zakaz tyka,
zakazanou nema. Pokud valna hromada na svém nejbliz§im zasedani nebo jediny akcionai do 2
mesici ode dne predlozeni informaci o okolnostech naplnéni poruseni zdkazu konkurence
nevyslovi nesouhlas s 0zndmenou ¢innosti ¢lena dozor¢i rady, ma se za to, Ze tento ¢len dozoréi
rady ¢innost, které se zakaz tyka, zakazanou nema.

Pii poruSeni vySe uvedenych ustanoveni 0 zakazu konkurence mizZe spole¢nost pozadovat, aby
¢len dozorc¢i rady vydal prospéch, ktery v dusledku toho ziskal, nebo na ni pievedl z toho
vznikla prava, ledaze to vyluéuje povaha ziskanych prav; to plati obdobné pro kazdého jiného
nabyvatele tohoto prospéchu nebo prava, ledaze tento nabyvatel jednal v dobré vite.

Cl. 19. - Jednani a rozhodovani dozoréi rady

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

Dozor¢i rada rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou hlasi vSech svych ¢lend. Dozor¢i rada je
zplsobila se usnaset, je-li zaseddni pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech jejich clent. Kazdy
¢len dozor¢i rady ma jeden hlas.

Jednani dozor¢i rady se fidi jednacim fadem, ktery dozor¢i fada pfijima a méni nadpolovicni
vétSinou hlast vSech svych ¢lent.

Navrh na volbu nebo odvolani ¢lena predstavenstva je opravnén podat akcionaf, popi. ¢len
dozor¢i rady. Dozor¢i rada voli a odvolava ¢leny predstavenstva nadpoloviéni vétSinou hlast
vSech svych ¢lent.

Jednani dozor¢i rady svolava jeji predseda, nebo v jeho nepfitomnosti mistopiedseda v uréeném
poradi pisemnou pozvankou, v niz uvede misto, datum a hodinu konani a program jednani.
Lhity pro doruceni a dal§i podrobnosti stanovi jednaci fad dozor¢i rady. Nejsou-li funkce
predsedy a mistopfedsedy obsazeny, svolava jednani dozorci rady nejstarsi ¢len dozorci rady.

Predseda dozor¢i rady je povinen svolat jednani dozor¢i rady vzdy, pozada-li o to néktery ze
&lent dozoréi rady, predstavenstva, nebo vybor pro audit. Zadost musi byt pisemna a obsahovat
divody a navrzeny program jednani.

Jednani dozoréi rady fidi jeji pfedseda, v ptipadé jeho nepfitomnosti mistoptedseda. Nejsou-li
funkce predsedy a mistopfedsedy obsazeny ¢i tyto osoby nejsou pfitomny, fidi jednani dozorci
rady nejstarsi pfitomny ¢len dozor¢i rady.

Pii volbé a odvolani ptedsedy a mistoptedsedy dozoréi rady, doty¢na osoba 0 navrhu tykajici se
jeho osoby nehlasuje.

O prubehu jednani dozor¢i rady a o jejich rozhodnutich se pofizuje zapis, ktery podepisuje
predsedajici a zapisovatel. Piilohou zapisu je seznam pfitomnych. V zapisu z jednani dozor¢i
rady musi byt jmenovité uvedeni ¢lenové dozor¢i rady, kteti hlasovali proti pfijeti jednotlivych
rozhodnuti dozor¢i rady nebo se zdrzeli hlasovani. U neuvedenych ¢élenti se ma za to, ze
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19.9.

hlasovali pro piijeti rozhodnuti. V zapise se uvedou i stanoviska mensiny clend, jestlize o to
poZadaji.

Dozor¢i rada mize dle své tvahy pfizvat na jednani i ¢leny jinych organii spolecnosti, jeji
zameéstnance nebo jiné osoby. Jde-li o zaméstnance ¢i Cleny jinych organii spolecnosti jsou tito
povinni se dostavit. Podrobnosti stanovi jednaci fad.

19.10.Naklady na jednani dozor¢i rady nese spole¢nost.

19.11.Dozor¢i rada se schazi na fadnych jednanich jednou za dva mésice (minimalné Sestkrat do

roka).

19.12.V nutnych pftipadech, které nestrpi odkladu, miize pfedseda nebo mistopiedseda dozor¢i rady

vyvolat rozhodnuti dozor¢i rady "per rollam" pisemnym nebo faxovym dotazem nebo

elektronickou postou. Na nejbliZz§im jednani musi byt toto rozhodnuti "per rollam" zapsano do
zapisu. Podrobnosti stanovi jednaci fad dozor¢i rady.

Cl. 20. - Vybory dozor&i rady

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

Dozor¢i rada si v ramci svych kompetenci mtize zfidit vybory dozorci rady jako své poradni
organy. Clenem vyboru mize byt pouze ¢len dozoréi rady.

Clenové vyborti dozoréi rady jsou voleni a odvolavani dozoréi radou. Funkéni obdobi &lena
vyboru dozor¢i rady je shodné s délkou jeho funkéniho obdobi jako ¢lena dozorci rady. Pokud
¢len vyboru dozorc¢i rady nebude z vyboru odvolan, nebo neodstoupi z funkce Clena vyboru,
skon¢i funkéni obdobi Clena vyboru dozor¢i rady nejpozdéji ke dni, kdy skonci jeho Clenstvi v
dozorci radé.

Kazdy z vybori dozor¢i rady voli svého predsedu a mistoptedsedu, ktery zastupuje predsedu v
dobé¢ jeho nepiitomnosti.

Vybory dozorci rady se schazeji podle potieby, nejméné vSak 1x za Ctvrtleti.

Jednani vyboru dozor¢i rady svolava predseda tohoto vyboru, resp. mistopfedseda nebo jiny
povéteny Elen vyboru, pokud je pfedseda nepfitomen.

Kazdy z vyborl dozorci rady je schopen usnaseni, jestlize vSichni ¢lenové tohoto vyboru byli
fadné pozvani na jednani tohoto vyboru a je-li na jednani pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech

¢lenti tohoto vyboru.

K pfijeti rozhodnuti kazdého z vyborti dozor¢i rady je tteba souhlasu nadpolovicni vétSiny jeho
¢lent.

O jednanich vybort dozoré¢i rady se pofizuje zapis, ktery podepisuje piedseda, mistopiedseda,
nebo jiny povéfeny ¢len vyboru. V zapisu se uvedou i stanoviska menSiny ¢lenti, pokud o to

pozadaji. Zapis musi byt archivovan po celou dobu existence spolecnosti.

Podrobnosti o zpiisobu jedndni vyborG dozorci rady stanovi jednaci fad kazdého z vybort
dozor¢i rady. Jednaci fady schvaluje dozor¢i rada.

VI. Spole¢na ustanoveni o ¢innosti organu spolecnosti
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ClL 21
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

. - Podminky k vykonu funkce ¢leni organi spole¢nosti ze strany spole¢nosti, odmény
Néklady spojené s jednanim i dal$i ¢innosti organti nese spolecnost.

Clentim organii spoleénosti poskytuje spoleénost nahradu jimi uéelné vynalozenych nakladi v
souvislosti s vykonem jejich funkce a s Gicasti na jednani organu, a to za podminek stanovenych
ve smlouvé¢ o vykonu funkce.

S jednotlivymi &leny organti uzavira spole¢nost smlouvu o vykonu funkce. Clenim organi
spole¢nosti piislusi za vykon jejich funkce odména, jejiz vSechny slozky a vyse vCetné pravidel
pro vyplatu je sjednana ve smlouvé o vykonu funkce schvalené piisluSnym organem Kk volbé
takového ¢lena.

Clentim pfedstavenstva, ktefi zajistuji rovnéZ nejvyssi vykonné fizeni spoletnosti, nalezi
pravidelnd mésicni odmeéna stanovena ve smlouvé o vykonu funkce. Na podklad¢é dosazenych
vysledkl a splnéni dozor¢i radou vytyCenych cili mize dozorc¢i rada rozhodnout o vyplaceni
ro¢niho bonusu jednotlivym ¢lenim piedstavenstva. Valna hromada mulze dozor¢i radé
predlozit navrh na odménovani ¢lent predstavenstva.

VII. Vybor pro audit

Cl. 22. - Postaveni a piisobnost vyboru pro audit

22.1.

22.2.
a)

b)
c)
d)

€)

f)

9)

h)

Vybor pro audit je organem spolecnosti zfizenym dle piislusnych pravnich predpisi.

Vyboru pro audit pfislusi:

sledovat postup sestavovani fadné ucetni zavérky, mimotfadné a konsolidované, popfipad¢ i
mezitimni uéetni zavérky,

hodnotit Uc¢innost vnitini kontroly spolecnosti, vnitiniho (interniho auditu) a poptipadé
systému fizeni rizik,

sledovat proces povinného auditu fadné ucetni zavérky, mimofadné a konsolidované,
popfipad¢ i mezitimni ucetni zavérky,

posuzovat nezavislost externiho auditora (statutarniho auditora a auditorské spole¢nosti) a
zejména poskytovani dopliikovych sluzeb spole¢nosti,

doporucovat externiho auditora k ovéfeni fadné, mimotadné, konsolidované, poptipade i
mezitimni UCetni zaveérky spolecnosti nebo dalsich dokumentt, u kterych ovéfeni auditorem
vyZzaduji pravni ptedpisy,

prezkoumavat fadnou, mimotadnou a konsolidovanou, popfipad€ i mezitimni Gcetni zavérku a
navrh na rozdéleni zisku ¢i jiného vlastniho zdroje nebo thradu ztraty a predkladat své
vyjadieni valné hromade,

sledovat integritu finan¢nich informaci poskytovanych spolenosti, a to zejména tim, Ze
prezkoumava, Ze ucetni metody pouzivané spole¢nosti jsou vhodné a konzistentni,

provéiovat alespon Ctyfikrat do roka systémy interni kontroly a Fizeni rizik s pfihlédnutim K
tomu, aby bylo zaji$téno, ze hlavni rizika spole¢nosti budou fadn¢ specifikovana a fizena,
spolupracovat s externim auditorem, ziskavat a hodnotit informace o skutecnostech, které by
mohly ohrozit nezavislost externiho auditora nebo které souviseji s procesem provadéni
ucetniho auditu, ziskavat a s externim auditorem si vyménovat informace a oznameni podle
pravnich piedpist a provadécich predpist o ucetnim auditu,
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)
K)

spolupracovat pii komunikaci mezi externim auditorem a predstavenstvem spolecnosti,

prezkoumavat povahu a rozsah neauditnich sluzeb poskytovanych spolecnosti externim
auditorem, efektivitu procesu povinného (externiho auditu) a zpasob, jakym se piedstavenstvo
spole¢nosti  fidi doporucenimi, ktera externi auditor formalné¢ poskytl piedstavenstvu
spolecnosti,

predkladat dozor¢i radé spolenosti a predstavenstvu spole¢nosti doporuceni ohledné
zalezitosti tykajicich se interniho auditu spole¢nosti ve vztahu k hodnoceni ucinnosti vnitini
kontroly spole¢nosti, vnitiniho auditu a pfipadné systém fizeni rizik a podporovat efektivitu
fungovani interniho auditu a outsourcingové spolecnosti spolupracujici v oblasti vnitiniho
(interniho) auditu spoleCnosti zejména tim, ze poskytuje doporuceni ohledné vybéru
zamestnani a ukonceni pracovniho poméru s internim auditorem, ohledn¢ vybéru
outsourcingové spolecnosti spolupracujici v oblasti (vnitfniho) interniho auditu spolecnosti,
rozpoc¢tu interniho auditu a dalSich zalezitosti patticich do plsobnosti interniho auditora, a tim,
ze sleduje, jakym zplusobem predstavenstvo spolecnosti reaguje na zjisténi a doporuceni
interniho auditora, ptfipadné outsourcingové spole¢nosti spolupracujici v oblasti (vnitiniho)
interniho auditu spole¢nosti,

m) svolat valnou hromadu, vyZaduji-li to zajmy spole¢nosti v oblasti povinného (externiho)

n)
22.3.

a)

b)

22.4.

22.5.

22.6.

auditu nebo zajmy spolecnosti tykajici se hodnoceni U¢innosti vnitini kontroly spolecnosti,
hodnoceni G¢innosti vnitiniho auditu a pfipadné hodnoceni G¢innosti systémd fizeni rizik, a na
valné hromadé navrhnout potfebna opatieni,

predkladat valné hromadé¢ a predstavenstvu sva vyjadreni, doporuceni, navrhy a vysledky své
¢innosti v ramci rozsahu své plsobnosti.

Clenové vyboru pro audit jsou v ramci své vyse stanovené ptisobnosti opravnéni:

nahliZzet do vSech dokladd a zaznamd, tykajicich se ¢innosti spole¢nosti v oblasti provadéni
povinného (externiho) auditu nebo wvnitinitho (interniho) auditu spolecnosti ve vztahu k
hodnoceni u€innosti vnitini kontroly spolecnosti, vnitinitho auditu pfipadné systému fizeni
rizik,

kontrolovat, zda ucetni zapisy jsou fadné vedeny v souladu se skute¢nosti.

Vybor pro audit vykonava pusobnost i v dalSich vécech, ve kterych mu pravni piedpisy nebo
tyto stanovy svétuji plisobnost.

Vybor pro audit schvaluje jednaci fad vyboru pro audit, kterym se fidi jeho ¢innost.

Vybor pro audit se pfi své Cinnosti fidi obecné zavaznymi pfedpisy, stanovami, usnesenimi
valné hromady a svym jednacim fadem.

Cl. 23. - Polet €lenti vyboru pro audit, jejich zpisobilost a funk&ni obdobi

23.1.

23.2.

23.3.

Vybor pro audit ma tii ¢leny. SloZeni vyboru pro audit musi odpovidat poZadavkim pravnich
predpist. Clen vyboru pro audit musi splitovat piedpoklady stanovené pravnimi piedpisy.

Cleny vyboru pro audit jmenuje valna hromada z ¢lenii dozoréi rady nebo z tietich osob. Cleny
vyboru pro audit odvolava valna hromada.

Funk¢ni obdobi kazdého €lena vyboru pro audit je Ctyfleté. Opctovné jmenovani ¢lena vyboru
pro audit je mozné.
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23.4.

23.5.

23.6.

Clen vyboru pro audit mize ze své funkce odstoupit pisemnym ozndmenim doru¢enym
spolecnosti K rukam predsedy piedstavenstva anebo oznamenim na valné hromadé spole¢nosti a
Vv piipadé, Ze pusobnost valné hromady vykonava jediny akcionaf, pisemnym ozndmenim
jedinému akcionarovi. V ptipadé odstoupeni dorucenim ozndmeni spolecnosti, piedstavenstvo
predlozi toto oznameni valné hromadé k projednani, vykon funkce v takovem piipadé konci
dnem, kdy valnd hromada projednala anebo méla projednat odstoupeni nejpozdéji vSak dnem
nejblizsiho jednani valné hromady spole¢nosti po doru¢eni odstoupeni. Vykonava-li ptisobnost
valné hromady jediny akcionaf, konéi vykon funkce uplynutim dvou mésicti ode dne doruceni
oznameni odstoupeni jedinému akcionafi, neschvali-li na zadost odstupujiciho Clena jiny
okamzZik zé&niku funkce. V ptipadé oznameni odstoupeni na valné hromadé¢ kon¢i vykon funkce
uplynutim dvou mésicti po takovém oznameni, neschvali-li valnd hromada na jeho Zadost jiny
okamZik zaniku funkce. Jediny akcionaf informuje pfedstavenstvo spole¢nosti o doruceni
0znameni o odstoupeni.

Pokud ¢len vyboru pro audit zemie, odstoupi z funkce, je odvolan, nebo jinak skonc¢i jeho
funk¢ni obdobi, musi byt do dvou mésict ode dne zaniku funkce jmenovan novy ¢len vyboru
pro audit.

Vybor pro audit voli a odvolava ze svych ¢lenll pfedsedu a mistopiedsedu. Nezvoli-1i ¢lenové
vyboru pro audit pfedsedu, jmenuje ho dozor¢i rada.

Cl. 24. - Jednani vyboru pro audit

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

Vybor pro audit zasedd zpravidla jednou za dva mésice, nejméné vSak Sest krat v kalendarnim
roce.

Jednani vyboru pro audit svolava jeho predseda nebo, v jeho nepfitomnosti, mistopiedseda
pisemnou pozvankou, v niZ uvede misto, datum a hodinu konani a program jednani. Pozvanka
musi byt ¢lenim vyboru pro audit doru¢ena nejméné sedm dni pfed jednanim. Pokud s tim
souhlasi vSichni ¢lenové vyboru pro audit, lze jeho jednani svolat i elektronickou postou.
Nejsou-li funkce predsedy a mistopiedsedy obsazeny, svolava jednani vyboru pro audit nejstarsi
¢len vyboru pro audit.

Pfedseda vyboru pro audit je povinen svolat jednani vyboru pro audit vzdy, pozada-li o to
n&ktery ze ¢lenti vyboru pro audit, dozoréi rada nebo piedstavenstvo. Zadost musi byt pisemné a
obsahovat divody a navrzeny pofad jednani.

Jednani vyboru pro audit se kona v sidle spole¢nosti, ledaze by se vybor pro audit usnesl jinak.

Vykon funkce ¢lena vyboru pro audit je zavazkem osobni povahy a je nezastupitelny vyjma
piipadt stanovenych pravnimi predpisy.

Vybor pro audit mize v souladu s pravnimi predpisy podle své uvahy pfizvat na jednani i cleny
predstavenstva, ¢leny dozorci rady, zaméstnance spolecnosti nebo jiné osoby.

Jednani vyboru pro audit tidi jeho ptfedseda v ptipadé jeho nepfitomnosti mistopredseda
eventualng¢ jiny Clen vyboru pro audit povéfeny k tomuto tikonu. Nejsou-li funkce predsedy a
mistopfedsedy obsazeny, fidi jednani vyboru pro audit nejstarsi pfitomny ¢len vyboru pro audit.

O prubéhu jednani vyboru pro audit a pfijatych rozhodnutich se pofizuje zapis, ktery podepisuje

¢len vyboru pro audit predsedajici jednani vyboru pro audit a zapisovatel. Zapisy z jednani se
archivuji po celou dobu existence spole¢nosti.
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24.9.

Naéklady spojené s jednanim i s dal$i innosti vyboru pro audit nese spole¢nost. Clentim vyboru
pro audit nalezi nahrada Gcelné vynalozenych nakladu souvisejicich s vykonem jejich funkce, a
to za podminek stanovenych ve smlouvé o vykonu funkce.

(L. 25. - Rozhodovani vyboru pro audit

25.1.

25.2.

25.3.

Vybor pro audit je zpusobily usnaset se, je-li na jednani pfitomna nadpoloviéni vétSina jeho
Clent. K prijeti rozhodnuti ve vSech zalezitostech projednavanych vyborem pro audit je
zapotiebi, aby pro né hlasovala nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lent vyboru pro audit.

Rozdilny nazor ¢lenti vyboru pro audit v zaleZitostech projednavanych vyborem pro audit se
sdéli valné hromad¢ spolu se zavéry ostatnich ¢lenti vyboru pro audit.

Vybor pro audit mize ucinit rozhodnuti i mimo jednani (per rollam). K pfijeti rozhodnuti se
vyzaduje, aby pro n¢ hlasovala nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lend vyboru pro audit. Podrobnosti
stanovi jednaci fad vyboru pro audit.

Cl. 26. - Povinnosti ¢lenid vyboru pro audit

26.1.

26.2.

26.3.

Clenové vyboru pro audit jsou povinni vykonavat svou ptisobnost s pééi fadného hospodate a
plnit dal$i zdkonné povinnosti, a to véetné pravidel tykajicich se zdkazu konkurence v rozsahu
stanoveném témito stanovami pro ¢leny dozor¢i rady a stietl zajmu.

Clen vyboru pro audit, ktery porusil povinnost péte fadného hospodate, vyda spolegnosti
prospéch, ktery v souvislosti s takovym jednanim ziskal. Neni-li vydani prospéchu mozné,
nahradi ho ¢len vyboru pro audit v penézich.

Clenové vyboru pro audit se ucastni valné hromady spolec¢nosti a jsou povinni sezndmit valnou

hromadu s vysledky své kontrolni ¢innosti. Clenové vyboru pro audit jsou povinni seznamit
predstavenstvo a dozor¢i radu s vysledky své ¢innosti.

VIII. Pravni jednani a podepisovani za spole¢nost

C1. 27. - Jednéni za spole¢nost

27.1.

Za spolecnost jedna navenek (i) predseda piedstavenstva a jeden dalsi ¢len piedstavenstva
spolecn¢ nebo (ii) mistopredseda a jeden dalsi ¢len piedstavenstva spolecné.

(L. 28. - Podepisovani za spole¢nost

28.1.

Podepisovani za spolecnost se d&je tak, ze k vytisténé, nebo napsané obchodni firmé spolecnosti
pripoji své podpisy a udaj o své funkci (i) spolecné predseda predstavenstva a jeden dalsi Clen
predstavenstva nebo (ii) spole¢né mistopiedseda a jeden dalsi ¢len predstavenstva.

IX. Hospodai‘eni spole¢nosti
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CL 29. - Zpiisob a rozdéleni zisku a jinych vlastnich zdroji a Ghrady ztrat

29.1. O rozdgleni zisku ¢i jiného vlastniho zdroje, poptipadé o thrad¢ ztraty spoleCnosti rozhoduje
valna hromada na navrh predstavenstva po prezkoumani tohoto navrhu dozor¢i radou.

29.2. Zisk a jiné vlastni zdroje 1ze rozdélit na zaklad¢ ucetni zavérky az do konce tcetniho obdobi,
které nasleduje po ti¢etnim obdobi, za které byla ucetni zavérka sestavena.

Cl. 30. - Rezervni fond

30.1. Spole¢nost muze dle rozhodnuti valné hromady vytvofit rezervni fond ze zisku spolecnosti.
Valna hromada je opravnéna nasledné rozhodnout o pouZiti rezervniho fondu anebo jeho
rozdéleni mezi akcionare.

30.2. Spolecnost mlize ziizovat dalsi ucelové fondy a schvalovat hospodateni s nimi rozhodnutim
valné hromady na podklad€ navrhu pfedstavenstva a v souladu s pravnimi piedpisy.

CL 31. - Hospodaisky rok a uifetni zavérka
31.1. Hospodatsky rok spolecnosti jako ucetni obdobi je totozny s rokem kalendainim.

31.2. Ucetni zaveérka musi poskytovat Uiplné informace o majetkové a financni situaci, v niz se
spole¢nost nachazi a vysi dosazeného zisku nebo ztraty vzniklych v uplynulém ucetnim obdobi.

Cl. 32. - Omezeni bezGplatného pInéni viidi akcionari

32.1. Spolecnost nesmi poskytnout beziiplatné plnéni akcionari nebo osobé jemu blizké. To neplati,
jedna-li se o:

a) obvyklé prilezitostné dary,

b) vénovani u¢inéné v piimetené vysi na vetejné prospésny ucel,

€) plnéni, kterym bylo vyhovéno mravnimu zavazku nebo ohledtim slusnosti, nebo
d) vyhodu poskytovanou obchodni korporaci podle zakona.

X. Zavéreéna ustanoveni

Cl. 33. - Uverejiovani, zvefejiiovani, oznamovani a informace
33.1. Spolecnost uvetejnuje ¢i zvetejnuje predepsané skutecnosti v souladu s pravnimi predpisy.

33.2. Vyro¢ni zpravu spolu se zpravou o vztazich, uvefejiiuje spole¢nost v souladu s pravnimi
predpisy.

Cl. 34. - Pravni poméry spole¢nosti a FeSeni sporu

34.1. Vznik, pravni pomé&ry a zanik spolecnosti, jakoz i vSechny pravni vztahy vyplyvajici ze stanov a
pracovné pravni i jiné vztahy ve spole¢nosti se fidi platnymi pravnimi piedpisy.

34.2. Pripadné spory mezi akcionafi a spole¢nosti a ¢leny jejich organti budou feSeny smirnou cestou.

Nepodaii-li se vyfesit takovy spor smirn€, bude k jeho projednani a rozhodnuti piislusny soud,
ledaZe strany uzavfou rozhod¢i smlouvu.
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(L 35. - Vykladové ustanoveni

35.1. V piipadé, ze n€které ustanoveni stanov se, at’ uz vzhledem k platnému pravnimu fadu, nebo k
jeho zménam ukaze neplatnym, neu¢innym nebo spornym, anebo nékteré ustanoveni chybi,
zlstavaji ostatni ustanoveni stanov touto skutecnosti nedotcena. Na misto dotyéného ustanoveni
nastupuje bud’ ustanoveni pfislusného pravniho ptedpisu, které je svou povahou a ucelem
nejbliz8§i zamySlenému ucéelu stanov, nebo neni-li takového ustanoveni pravniho piedpisu,
zpusob feseni, jenz je v obchodnim styku obvykly.
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	xlii) Výroba dalších výrobků zpracovatelského průmyslu,
	xliii) Provozování vodovodů a kanalizací a úprava a rozvod vody,
	xliv) Nakládání s odpady (vyjma nebezpečných),
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	xlvi) Sklenářské práce, rámování a paspartování,
	xlvii) Zprostředkování obchodu a služeb,
	xlviii) Velkoobchod a maloobchod,
	xlix) Zastavárenská činnost a maloobchod s použitým zbožím,
	l)             Údržba motorových vozidel a jejich příslušenství,
	li)             Potrubní a pozemní doprava (vyjma železniční a silniční motorové dopravy),
	lii)             Skladování, balení zboží, manipulace s nákladem a technické činnosti v dopravě,
	liii)             Zasilatelství a zastupování v celním řízení,
	liv)             Ubytovací služby,
	lv)              Poskytování software, poradenství v oblasti informačních technologií, zpracování dat, hostingové a související činnosti a webové portály,
	lvi)              Činnost informačních a zpravodajských kanceláří,
	lvii) Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí,
	lviii) Pronájem a půjčování věcí movitých,
	lix)              Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků,
	lx)              Projektování pozemkových úprav,
	lxi)              Příprava a vypracování technických návrhů, grafické a kresličské práce,
	lxii) Projektování elektrických zařízení,
	lxiii) Výzkum a vývoj v oblasti přírodních a technických věd nebo společenských věd,
	lxiv) Testování, měření, analýzy a kontroly,
	lxv)              Reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení,
	lxvi) Návrhářská, designérská, aranžérská činnost a modeling,
	lxvii) Fotografické služby,
	lxviii) Překladatelská a tlumočnická činnost,
	lxix) Služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy,
	lxx)             Provozování cestovní agentury a průvodcovská činnost v oblasti cestovního ruchu,
	lxxi) Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské činnosti,
	lxxii) Provozování kulturních, kulturně-vzdělávacích a zábavních zařízení, pořádání kulturních produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí,
	lxxiii) Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti,
	lxxiv) Praní pro domácnost, žehlení, opravy a údržba oděvů, bytového textilu a osobního zboží,
	lxxv) Poskytování technických služeb,
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	lxxix) Poskytování služeb pro právnické osoby a svěřenské fondy,
	lxxx) Poskytování služeb spojených s virtuálním aktivem,
	lxxxi) Výroba, obchod a služby jinde nezařazené,
	n) opravy ostatních dopravních prostředků a pracovních strojů,
	o) klempířství a oprava karoserií,
	p) zámečnictví, nástrojářství,
	q) výroba, instalace, opravy elektrických strojů a přístrojů, elektronických a telekomunikačních zařízení,
	r) montáž, opravy, revize a zkoušky elektrických zařízení,
	s) provozování drážní dopravy na dráze trolejbusové,
	t) provozování dráhy trolejbusové,
	u) revize, prohlídky a zkoušky určených technických zařízení v provozu.


	Čl. 6. - Základní kapitál společnosti a způsob splácení emisního kurzu
	6.1. Základní kapitál společnosti činí 31.239.495.000, - Kč (slovy: třicet jedna miliard dvě stě třicet devět milionů čtyři sta devadesát pět tisíc korun českých).

	Čl. 7. - Akcie společnosti
	7.1. Základní kapitál společnosti je rozdělen na 3.000 listinných akcií na jméno o jmenovité hodnotě 10.000.000, - Kč (slovy: deset milionů korun českých), na jednu listinnou akcii na jméno o jmenovité hodnotě 726.125.000, - Kč (slovy: sedm set dvacet...
	7.2. Hlasy spojené s akciemi jsou stanoveny následovně:
	a) s každou listinnou akcií na jméno o jmenovité hodnotě 10.000.000, - Kč je spojeno 10.000 (slovy: deset tisíc) hlasů, se všemi akciemi na jméno o jmenovité hodnotě 10.000.000, - Kč je tedy spojeno celkem 30.000.000 (slovy: třicet milionů) hlasů,
	b) s listinnou akcií na jméno o jmenovité hodnotě 726.125.000, - Kč je spojeno 726.125 (slovy: sedm set dvacet šest tisíc jedno sto dvacet pět) hlasů,
	c) s listinou akcií na jméno o jmenovité hodnotě 513.370.000, - Kč je spojeno 513.370 (slovy: pět set třináct tisíc tři sta sedmdesát) hlasů.


	Čl. 8. - Struktura orgánů společnosti
	8.1. Byl zvolen dualistický systém vnitřní struktury společnosti.
	8.2. Orgány společnosti jsou:
	a) valná hromada,
	b) představenstvo,
	c) dozorčí rada a
	d) výbor pro audit.


	Čl. 9. - Působnost valné hromady
	9.1. Do výlučné působnosti valné hromady náleží mimo jiné:
	a) rozhodování o změně druhu nebo formy akcií, o změně práv spojených s určitým druhem akcií a o omezení převoditelnosti akcií na jméno, o změně listinných akcií na zaknihované akcie,
	b) rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu pověřeným představenstvem nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností,
	c) rozhodování o změně výše základního kapitálu a o pověření představenstva ke zvýšení základního kapitálu,
	d) rozhodování o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce na splacení emisního kurzu,
	e) rozhodování o vydání vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů,
	f) volba a odvolání členů dozorčí rady, není-li zákonem o obchodních korporacích stanoveno jinak,
	g) zřízení výboru pro audit v souladu s právními předpisy,
	h) jmenování a odvolávání členů výboru pro audit,
	i) určení externího auditora k ověření řádné, mimořádné nebo konsolidované účetní závěrky, zprávy o vztazích nebo dalších dokumentů, u kterých ověření externím auditorem vyžadují právní předpisy,
	j) schválení řádné, mimořádné nebo konsolidované účetní závěrky a v případech stanovených právními předpisy i mezitímní účetní závěrky,
	k) rozhodnutí o rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů nebo o úhradě ztráty,
	l) rozhodnutí o odměňování členů dozorčí rady a členů výboru pro audit,
	m) rozhodnutí o schválení smluv o výkonu funkce pro členy dozorčí rady a výboru pro audit,
	n) rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací, jmenování a odvolání likvidátora včetně určení jeho odměny a včetně schválení konečné zprávy o průběhu likvidace a návrhu na použití likvidačního zůstatku,
	o) schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové části jmění, která by znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti společnosti,
	p) schválení pachtu závodu nebo jeho části tvořící jeho samostatnou organizační složku,
	q) udělení předchozího souhlasu k právnímu jednání, na jehož základě nakupuje, prodává či směňuje společnost majetek za protihodnotu alespoň ve výši 20 % základního kapitálu společnosti,
	r) udělení předchozího souhlasu k založení nebo zrušení obchodní společnosti a rozhodnutí o účasti společnosti v jiných obchodních společnostech,
	s) udělování pokynů představenstvu a stanovování zásad činnosti představenstva, nezasahuje-li takový pokyn či zásada do obchodního vedení společnosti, a není-li takový pokyn či zásada v rozporu s právními předpisy a stanovami; udělování pokynu v rámci...
	t) další rozhodnutí, která zákon nebo stanovy svěřují do působnosti valné hromady.

	9.2. Valná hromada si nemůže vyhradit rozhodování případů, které do její působnosti nesvěřuje zákon nebo tyto stanovy.

	Čl. 10. - Svolávání valné hromady
	10.1. Valnou hromadu svolává představenstvo nejméně jednou za účetní období tak, aby se konala nejpozději vždy do šesti měsíců od posledního dne předcházejícího účetního období.
	10.2. Představenstvo svolá valnou hromadu bez zbytečného odkladu poté, co zjistí, že celková ztráta společnosti na základě účetní závěrky dosáhla takové výše, že při jejím uhrazení z disponibilních zdrojů společnosti by neuhrazená ztráta dosáhla polov...
	10.3. V případě, kdy společnost nemá zvolené představenstvo nebo zvolené představenstvo dlouhodobě neplní své povinnosti a valnou hromadu nesvolá ani jeho člen, svolá valnou hromadu dozorčí rada; ta může valnou hromadu svolat také tehdy, vyžadují-li t...
	10.4. Má-li společnost jediného akcionáře, za svolání valné hromady, resp. žádost o rozhodnutí jediného akcionáře v působnosti valné hromady, se považuje doručení žádosti jedinému akcionáři o přijetí příslušného rozhodnutí.
	10.5. Na valné hromadě se hlasuje zvednutím ruky.

	Čl. 11. - Rozhodnutí jediného akcionáře
	11.1. Má-li společnost jen jediného akcionáře, nekoná se valná hromada a působnost valné hromady vykonává tento akcionář. Rozhodnutí akcionáře při výkonu působnosti valné hromady musí mít písemnou formu a musí být podepsáno akcionářem. Právní předpisy...
	11.2. Jediný akcionář je oprávněn požadovat, aby byli při jeho rozhodování v působnosti valné hromady přítomni členové představenstva, dozorčí rady či výboru pro audit. Jediný akcionář je povinen v takovém případě sdělit představenstvu, dozorčí radě č...
	11.3. Písemná rozhodnutí jediného akcionáře musí být doručena společnosti.

	Čl. 12. - Postavení a působnost představenstva
	12.1. Představenstvo je statutárním orgánem společnosti. Výkon funkce člena představenstva je nezastupitelný vyjma případů stanovených právními předpisy.
	12.2. Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, pokud nejsou právními předpisy, nebo těmito stanovami vyhrazeny do působnosti jiného orgánu společnosti.
	12.3. Představenstvo se řídí zásadami a pokyny schválenými valnou hromadou za podmínek stanovených právními předpisy.
	12.4. Představenstvu přísluší obchodní vedení společnosti. Představenstvo zajišťuje řádné vedení účetnictví. Jednotliví členové představenstva zabezpečují obchodní vedení v rozsahu dle rozhodnutí představenstva. Člen představenstva je oprávněn požádat...
	12.5. Představenstvu přísluší v rozsahu daném právními předpisy zejména:
	a) uskutečňovat řízení obchodní a podnikatelské činnosti a zabezpečovat její provozní záležitosti,
	b) vykonávat práva zaměstnavatele a vést kolektivní vyjednávání,
	c) svolávat valnou hromadu, připravovat podklady pro její jednání a organizačně ji zabezpečit,
	d) zajišťovat zpracování a předkládat valné hromadě zejména:
	i. návrhy změn stanov,
	ii. návrhy na změnu základního kapitálu,
	iii. návrhy na vydání vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů,
	iv. návrhy na podání žádosti o přijetí účastnických cenných papírů společnosti k obchodování na evropském regulovaném trhu,
	v. řádnou, mimořádnou, konsolidovanou (a popř. i čtvrtletní) účetní závěrku,
	vi. návrh na rozdělení zisku či jiného vlastního zdroje, včetně stanovení výše, způsobu vyplacení a splatnosti podílu na zisku nebo na jiných vlastních zdrojích společnosti akcionářům, a návrh přídělů fondům, nebo návrh na způsob úhrady ztráty společn...
	vii. výroční zprávu podle právních předpisů,
	viii. návrhy na udělení předchozího souhlasu k právnímu jednání, na jehož základě nakupuje, prodává či směňuje společnost majetek za protihodnotu alespoň ve výši 20 % základního kapitálu společnosti,
	ix. návrh na zrušení společnosti s likvidací, nebo změnu právní formy,
	x. návrhy na převod nebo zastavení závodu nebo takové části jmění, která by znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti společnosti,
	xi. návrhy na schválení pachtu závodu nebo jeho části tvořící jeho samostatnou organizační složku,
	xii. návrhy na udělení předchozího souhlasu k založení nebo zrušení obchodní společnosti, návrhy na účast společnosti v jiných obchodních společnostech,

	e) vypracovávat a po předchozím projednání s odborovou organizací a po projednání a vyjádření dozorčí rady schvalovat volební řád pro účely volby členů dozorčí rady z řad zaměstnanců,
	f) vykonávat rozhodnutí a usnesení valné hromady,
	g) rozhodovat o následujících záležitostech s tím, že k uskutečnění právních jednání společnosti vůči třetím osobám v těchto záležitostech je třeba předchozího souhlasu dozorčí rady:
	i. uzavírání smluv, jejichž předmětem jsou investiční projekty, pokud výše investičních nákladů přesahuje u daného investičního projektu hodnotu 100.000.000,- Kč, s výjimkou rozvojových investic do infrastruktury financovaných ze zdrojů Evropské unie,...
	ii. převzetí dluhů či přistoupení k dluhům třetích osob, uzavření smlouvy o zápůjčce, poskytnutí úvěru a poskytnutí ručení v jakékoliv podobě, je-li dluh vyšší než 1.000.000,- Kč, včetně dodatků smluv,
	iii. uzavírání smluv o nabývání a zcizování kapitálových účastí v jiných obchodních společnostech, kdy uzavření smlouvy o nabytí účasti v jiné obchodní společnosti musí předcházet rozhodnutí valné hromady o účasti společnosti v jiné obchodní společnos...
	iv. uzavírání smluv o zřízení služebností či reálných břemen, kterými by bylo omezeno vlastnické právo k nemovité věci ve vlastnictví společnosti, včetně jejich dodatků, vyjma služebností inženýrských sítí, pokud jsou takové smlouvy uzavírány úplatně ...
	v. uzavírání smluv o zřízení zástavního práva či zákazu zcizení a zatížení k věci či souboru věcí movitých, pokud jejich hodnota je vyšší než 50.000.000,- Kč či věci nemovité ve vlastnictví společnosti včetně jejich dodatků, pokud k uzavření takové sm...
	vi. uzavírání smluv o prodeji nemovitých věcí společnosti, pokud jejich hodnota v jednotlivém případě převyšuje 10 mil. Kč včetně jejich dodatků, pokud se jimi mění kupní cena, splatnost kupní ceny, zajištění úhrady kupní ceny či jiná podstatná ujedná...
	vii. uzavírání smluv o nájmu či pachtu nemovitých věcí ve vlastnictví společnosti na dobu neurčitou, pokud smlouva neumožňuje učinit společnosti výpověď bez uvedení důvodu ve výpovědní době kratší než jeden rok, a na dobu určitou delší než jeden 1 rok...
	viii. darování majetku společnosti nebo k jinak označenému převodu majetku společnosti, jestliže se k takovémuto převodu neváže žádné protiplnění či protiplnění je v hrubém nepoměru, pokud jeho hodnota převyšuje v jednotlivém případě 1.000.000,- Kč vy...
	ix. přijetí dlouhodobé (se splatností delší jak 5 let) a střednědobé zápůjčky nebo úvěru se splatností delší jak 1 rok a uskutečnění jiné dlouhodobé finanční, operace (např. leasingu), pokud přesahuje hodnota součtu splátek včetně příslušenství a popl...
	x. provádění podstatných změn organizační struktury společnosti,
	xi. návrzích na změnu mzdové politiky,
	xii. volbě nebo odvolání členů statutárních orgánů společností, jejichž jediným společníkem je společnost, kdy společník má právo volit členy statutárního orgánu, a dalších společností, kde má společnost majetkovou účast, která mu umožňuje volit a pro...
	xiii. jiných záležitostech vyžadujících předchozí souhlas dozorčí rady dle právních předpisů,

	h) informovat dozorčí radu zejména o:
	i. přijaté strategii dalšího rozvoje společnosti,
	ii. rozpočtu a investičním plánu společnosti na kalendářní rok,
	iii. plánu zadávání veřejných zakázek a o zahájení zadávacího řízení veřejné zakázky, u které společnost vystupuje jako zadavatel a u níž předpokládaná hodnota plnění je vyšší než právními předpisy stanovený limit pro rozlišení nadlimitní a podlimitní...
	iv. zřízení a pravidlech hospodaření fondů zřizovaných společností,
	v. materiálech předkládaných představenstvem valné hromadě,
	vi. návrzích na změnu stanov určených k předložení na valné hromadě,
	vii. o výroční zprávě,
	viii. návrzích na odměňování členů dozorčí rady a výboru pro audit,
	ix. sponzorských darech vyšších než 1.000.000,- Kč v jednotlivém případě anebo v součtu za kalendářní rok,
	x. návrzích na uzavření smlouvy o převodu závodu nebo takové části jmění, která by znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti společnosti,
	xi. zásadách pro kolektivní vyjednávání,
	xii. mzdovém vývoji ve společnosti,
	xiii. vývoji pohledávek od výše 5.000.000,- Kč a závazků od výše 5.000.000,- Kč alespoň 60 dnů po lhůtě splatnosti,
	xiv. měnícím se vývoji společnosti včetně identifikace významných rizik,
	xv. průběhu a výsledcích jednání představenstva společnosti,
	xvi. aktuální situaci společnosti se zaměřením na informace o událostech, které mají významný vliv na chod společnosti a které nastaly po posledním jednání dozorčí rady,
	xvii. významných smlouvách s dodavateli a odběrateli u nichž předmět plnění v jednotlivém případě přesahuje částku 10 mil. Kč,
	xviii. založení zapsaného spolku, jehož členem má být společnost, nebo jeho zrušení,
	xix. schválení Pracovního řádu společnosti.

	i) rozhodovat o ročním rozpočtu, a
	j) zajišťovat řádné vedení předepsaných evidencí, účetnictví, obchodních knih a jiných dokladů.

	12.6. Představenstvo předkládá dozorčí radě k přezkoumání, nejpozději do 15. května kalendářního roku návrh řádné účetní závěrky, společně s návrhem na rozdělení zisku či jiného vlastního zdroje, zprávu představenstva o vztazích mezi ovládající osobou...
	12.7. Na valné hromadě konané nejpozději ve lhůtě šesti měsíců po skončení účetního období překládá představenstvo valné hromadě výroční zprávu.

	Čl. 13. - Počet členů představenstva a funkční období členů představenstva
	13.1. Představenstvo má 5 členů. Člen představenstva musí splňovat podmínky stanovené právními předpisy.
	13.2. Působnost jednotlivých členů představenstva může být rozdělena podle určitých oborů stanovených rozhodnutím představenstva. Rozdělení působnosti nezbavuje další členy povinnosti dohlížet, jak jsou záležitosti společnosti spravovány. Je-li působn...
	13.3. Členy představenstva volí a odvolává dozorčí rada. Dozorčí rada může doporučit představenstvu rozdělení jednotlivých funkcí v rámci představenstva. Představenstvo ze svých členů volí a odvolává předsedu a místopředsedu.
	13.4. Délka funkčního období jednotlivého člena představenstva je čtyři roky. Opětovaná volba je možná.
	13.5. Jestliže člen představenstva zemře, odstoupí z funkce, je odvolán, nebo jinak skončí jeho funkční období, musí dozorčí rada do dvou měsíců zvolit nového člena představenstva.
	13.6. Člen představenstva může ze své funkce odstoupit písemným oznámením doručeným společnosti k rukám předsedy dozorčí rady. Předseda dozorčí rady informuje o oznámení předsedu představenstva a zařadí na nebližší jednání dozorčí rady projednání odst...
	13.7. Výkon funkce člena představenstva končí dále způsobem a za podmínek stanovených v právních předpisech.

	Čl. 14. - Povinnosti členů představenstva
	14.1. Členové představenstva jsou povinni vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře, zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení by mohlo společnosti způsobit újmu, plnit další zákonné povinnosti, a to včetn...
	14.2. Člen představenstva, který porušil povinnost péče řádného hospodáře, vydá společnosti prospěch, který v souvislosti s takovým jednáním získal. Není-li vydání prospěchu možné, nahradí ho člen představenstva v penězích.
	14.3. Člen představenstva nesmí:
	a) podnikat v předmětu činnosti společnosti, a to ani ve prospěch jiných osob, ani zprostředkovávat obchody společnosti pro jiného
	b) být členem statutárního orgánu jiné právnické osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti nebo osobou v obdobném postavení, ledaže se jedná o koncern
	c) účastnit se na podnikání jiné obchodní korporace jako společník s neomezeným ručením nebo jako ovládající osoba jiné osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti.

	Nominovaný člen představenstva je povinen na okolnosti naplnění porušení zákazu konkurence výslovně upozornit dozorčí radu před jeho zvolením do funkce, vznikly-li či hrozí-li vznik takových okolností později, člen představenstva na tyto skutečnosti b...

	Čl. 15. - Jednání a rozhodování představenstva
	15.1. Představenstvo rozhoduje tak, že pro přijetí rozhodnutí je zapotřebí nadpoloviční většina hlasů všech jeho členů. Představenstvo je způsobilé se usnášet, je-li na jednání přítomna nadpoloviční většina jeho členů. Každý člen představenstva má jed...
	15.2. V nutných případech, které nestrpí odkladu, může předseda nebo zastupující místopředseda vyvolat rozhodnutí představenstva "per rollam" písemným nebo faxovým dotazem nebo elektronickou poštou. Na nejbližším jednání musí být toto rozhodnutí "per ...
	15.3. Jednání představenstva se řídí jednacím řádem představenstva, přijatým představenstvem. Jednací řád představenstva představenstvo přijímá, nebo mění nadpoloviční většinou hlasů svých členů.
	15.4. Způsob svolání a průběh jednání představenstva, obsah, pozvánky, podklady pro přijímání rozhodnutí, lhůty pro doručení a další podrobnosti stanoví jednací řád představenstva.
	15.5. Předseda představenstva je povinen svolat jednání představenstva, požádají-li o to alespoň dva členové představenstva, nebo předseda dozorčí rady na základě rozhodnutí dozorčí rady. Žádost musí být písemná a obsahovat naléhavý důvod svolání jedn...
	15.6. Jednání představenstva řídí jeho předseda, v případě jeho nepřítomnosti místopředseda představenstva. Nejsou-li funkce předsedy a místopředsedy obsazeny nebo tyto osoby nejsou přítomny, řídí jednání představenstva nejstarší přítomný člen předsta...
	15.7. O průběhu jednání představenstva a přijatých rozhodnutích se pořizuje zápis, který podepisuje předsedající a zapisovatel. Přílohou zápisu je seznam přítomných. V zápisu z jednání představenstva musí být jmenovitě uvedeni členové představenstva, ...
	15.8. Představenstvo může podle své úvahy přizvat na jednání i členy jiných orgánů společnosti, její zaměstnance, nebo jiné osoby.
	15.9. Představenstvo se schází minimálně jednou do měsíce.
	15.10. Kopie zápisu o jednání se zasílá na vědomí dozorčí radě, k rukám jejího předsedy.

	Čl. 16. - Postavení a působnost dozorčí rady
	16.1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti. Dohlíží na výkon působnosti představenstva a na činnost společnosti. Výkon funkce člena dozorčí rady je nezastupitelný vyjma případů stanovených právními předpisy.
	16.2. Dozorčí rada je oprávněna nahlížet a pořizovat kopie všech dokladů a záznamů týkajících se činnosti společnosti a kontrolovat, zda jsou účetní zápisy vedeny řádně a v souladu se skutečností a zda se podnikatelská či jiná činnost společnosti děje...
	16.3. Dozorčí rada určí svého člena, který zastupuje společnost v řízení před soudy a jinými orgány proti členu představenstva.
	16.4. Dozorčí radě přísluší zejména:
	a) kontrolovat dodržení obecně závazných předpisů, stanov společnosti a usnesení valné hromady,
	b) kontrolovat, jak představenstvo vykonává vlastnická práva v právnických osobách, ve kterých má společnost majetkovou účast,
	c) přezkoumávat řádnou, mimořádnou, konsolidovanou, popř. i mezitímní účetní závěrku, návrh na rozdělení zisku či jiného vlastního zdroje, včetně stanovení výše a způsobu vyplácení podílu na zisku či jiného vlastního zdroje, nebo návrh na úhradu ztrát...
	d) projednávat čtvrtletní výsledky hospodaření, pololetní a roční zprávy dle právních předpisů,
	e) svolat valnou hromadu, vyžadují-li to zájmy společnosti,
	f) předkládat valné hromadě i představenstvu svá vyjádření, doporučení a návrhy,
	g) volit a odvolávat členy představenstva,
	h) schvalovat smlouvy o výkonu funkce členů představenstva v souladu s právními předpisy,
	i) rozhodovat o odměňování členů představenstva,
	j) schvalovat pravidla pro poskytování nenárokových plnění v prospěch členů představenstva společnosti v souladu s právními předpisy,
	k) jmenovat svého zástupce do hodnotící komise zřízené společností v rámci zadávání veřejných zakázek, kdy podrobnosti jmenování stanoví vnitřní předpis společnosti.
	l) vyjadřovat se k návrhu volebního řádu pro účely volby členů dozorčí rady z řad zaměstnanců předloženého jí představenstvem společnosti.

	16.5. Dozorčí rada uděluje představenstvu předchozí souhlas k uskutečnění právních jednání společnosti vůči třetím osobám uvedených v čl. 12 odst. 5 písm. g) těchto stanov.
	16.6. Dozorčí rada je představenstvem povinně průběžně informována zejména o skutečnostech uvedených v čl. 12 odst. 5 písm. h) těchto stanov.
	16.7. Dozorčí rada je povinna udělit představenstvu souhlas či vyslovit nesouhlas, případně vyslovit zákaz, k uskutečnění právních jednání společnosti vůči třetím osobám v záležitostech uvedených v čl. 12 odst. 5 písm. g) těchto stanov do 45 kalendářn...
	16.8. Členové dozorčí rady se zúčastňují valné hromady společnosti a pověřený člen dozorčí rady valnou hromadu seznamuje s výsledky činnosti dozorčí rady.
	16.9. Dozorčí rada přezkoumává zprávu o vztazích. O přezkoumání této zprávy je povinna informovat valnou hromadu a sdělit jí své stanovisko.
	16.10. Dozorčí rada schvaluje jednací řád dozorčí rady, kterým se řídí její činnost.
	16.11. Dozorčí rada se při své činnosti řídí obecně závaznými právními předpisy, stanovami, zásadami schválenými valnou hromadou, ledaže jsou tyto zásady v rozporu se zákonem o obchodních korporacích či stanovami, a svým jednacím řádem.
	16.12. Umožňují-li právní předpisy právní jednání dozorčí rady, dozorčí radu při jejím jednání zastupuje předseda, nebo místopředseda společně s dalším členem dozorčí rady.

	Čl. 17. - Počet členů a funkční obdob členů dozorčí rady
	17.1. Dozorčí rada má 15 členů. Člen dozorčí rady nesmí být současně členem představenstva, generálním ředitelem nebo jinou osobou oprávněnou podle zápisu v obchodním rejstříku zastupovat společnost. Člen dozorčí rady musí splňovat podmínky stanovené ...
	17.2. Dozorčí rada volí a odvolává ze svých členů předsedu a tři místopředsedy.
	17.3. Dvě třetiny členů dozorčí rady volí a odvolává valná hromada, jedna třetina členů dozorčí rady je volena a odvolávána zaměstnanci společnosti. Opětovná volba člena dozorčí rady je možná.
	17.4. Právo volit a odvolávat členy dozorčí rady volené zaměstnanci mají pouze zaměstnanci, kteří jsou ke společnosti v době volby nebo odvolání v pracovním poměru.
	17.5. Vedle členů dozorčí rady volených zaměstnanci může být současně zvolen zaměstnanci jeden nebo více náhradních členů až do počtu pěti. Způsob volby a odvolání členů dozorčí rady volených zaměstnanci společnosti a jejich náhradních členů určuje vo...
	17.6. Funkční období jednotlivého člena dozorčí rady je 4leté. Funkční období náhradního člena nastoupivšího za člena dozorčí rady zvoleného zaměstnanci končí dnem, kdy mělo skončit funkční období člena dozorčí rady, kterého nahradil.
	17.7. Jestliže člen dozorčí rady zvolený valnou hromadou zemře, vzdá se funkce, je odvolán nebo jinak skončí jeho funkce, musí valná hromada do dvou měsíců zvolit nového člena dozorčí rady, pokud dozorčí rada nevyužije svého oprávnění podle odst. 17.1...
	17.8. Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit písemným prohlášením doručeným společnosti k rukám předsedy dozorčí rady. Ke skončení funkce člena postačuje projednání jeho odstoupení dozorčí radou. Předseda dozorčí rady zařadí na nebližší jednán...
	17.9. Funkce člena dozorčí rady zvoleného valnou hromadou zaniká také, je-li za něj zvolen nový člen.
	17.10. Pokud počet členů dozorčí rady neklesl pod polovinu, může dozorčí rada namísto členů dozorčí rady zvolených valnou hromadou, jejichž funkce skončila v období od posledního zasedání valné hromady, jmenovat náhradní členy do příštího zasedání val...

	Čl. 18. - Povinnosti členů dozorčí rady
	18.1. Členové dozorčí rady jsou povinni vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře, zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení by mohlo společnosti způsobit újmu, plnit další zákonné povinnosti, a to včetně ...
	18.2. Člen dozorčí rady nesmí:
	a) podnikat v předmětu činnosti společnosti, a to ani ve prospěch jiných osob, ani zprostředkovávat obchody společnosti pro jiného
	b) být členem statutárního orgánu jiné právnické osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti nebo osobou v obdobném postavení, ledaže se jedná o koncern
	c) účastnit se na podnikání jiné obchodní korporace jako společník s neomezeným ručením nebo jako ovládající osoba jiné osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti.

	Nominovaný člen dozorčí rady je povinen na okolnosti naplnění porušení zákazu konkurence výslovně upozornit valnou hromadu či písemně jediného akcionáře před jeho zvolením do funkce, vznikly-li či hrozí-li vznik takových okolností později, člen dozorč...
	18.3. Při porušení výše uvedených ustanovení o zákazu konkurence může společnost požadovat, aby člen dozorčí rady vydal prospěch, který v důsledku toho získal, nebo na ni převedl z toho vzniklá práva, ledaže to vylučuje povaha získaných práv; to platí...

	Čl. 19. - Jednání a rozhodování dozorčí rady
	19.1. Dozorčí rada rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů všech svých členů. Dozorčí rada je způsobilá se usnášet, je-li zasedání přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů. Každý člen dozorčí rady má jeden hlas.
	19.2. Jednání dozorčí rady se řídí jednacím řádem, který dozorčí řada přijímá a mění nadpoloviční většinou hlasů všech svých členů.
	19.3. Návrh na volbu nebo odvolání člena představenstva je oprávněn podat akcionář, popř. člen dozorčí rady. Dozorčí rada volí a odvolává členy představenstva nadpoloviční většinou hlasů všech svých členů.
	19.4. Jednání dozorčí rady svolává její předseda, nebo v jeho nepřítomnosti místopředseda v určeném pořadí písemnou pozvánkou, v níž uvede místo, datum a hodinu konání a program jednání. Lhůty pro doručení a další podrobnosti stanoví jednací řád dozor...
	19.5. Předseda dozorčí rady je povinen svolat jednání dozorčí rady vždy, požádá-li o to některý ze členů dozorčí rady, představenstva, nebo výbor pro audit. Žádost musí být písemná a obsahovat důvody a navržený program jednání.
	19.6. Jednání dozorčí rady řídí její předseda, v případě jeho nepřítomnosti místopředseda. Nejsou-li funkce předsedy a místopředsedy obsazeny či tyto osoby nejsou přítomny, řídí jednání dozorčí rady nejstarší přítomný člen dozorčí rady.
	19.7. Při volbě a odvolání předsedy a místopředsedy dozorčí rady, dotyčná osoba o návrhu týkající se jeho osoby nehlasuje.
	19.8. O průběhu jednání dozorčí rady a o jejích rozhodnutích se pořizuje zápis, který podepisuje předsedající a zapisovatel. Přílohou zápisu je seznam přítomných. V zápisu z jednání dozorčí rady musí být jmenovitě uvedeni členové dozorčí rady, kteří h...
	19.9. Dozorčí rada může dle své úvahy přizvat na jednání i členy jiných orgánů společnosti, její zaměstnance nebo jiné osoby. Jde-li o zaměstnance či členy jiných orgánů společnosti jsou tito povinni se dostavit. Podrobnosti stanoví jednací řád.
	19.10. Náklady na jednání dozorčí rady nese společnost.
	19.11. Dozorčí rada se schází na řádných jednáních jednou za dva měsíce (minimálně šestkrát do roka).
	19.12. V nutných případech, které nestrpí odkladu, může předseda nebo místopředseda dozorčí rady vyvolat rozhodnutí dozorčí rady "per rollam" písemným nebo faxovým dotazem nebo elektronickou poštou. Na nejbližším jednání musí být toto rozhodnutí "per ...

	Čl. 20. - Výbory dozorčí rady
	20.1. Dozorčí rada si v rámci svých kompetencí může zřídit výbory dozorčí rady jako své poradní orgány. Členem výboru může být pouze člen dozorčí rady.
	20.2. Členové výborů dozorčí rady jsou voleni a odvoláváni dozorčí radou. Funkční období člena výboru dozorčí rady je shodné s délkou jeho funkčního období jako člena dozorčí rady. Pokud člen výboru dozorčí rady nebude z výboru odvolán, nebo neodstoup...
	20.3. Každý z výborů dozorčí rady volí svého předsedu a místopředsedu, který zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti.
	20.4. Výbory dozorčí rady se scházejí podle potřeby, nejméně však 1x za čtvrtletí.
	20.5. Jednání výboru dozorčí rady svolává předseda tohoto výboru, resp. místopředseda nebo jiný pověřený člen výboru, pokud je předseda nepřítomen.
	20.6. Každý z výborů dozorčí rady je schopen usnášení, jestliže všichni členové tohoto výboru byli řádně pozváni na jednání tohoto výboru a je-li na jednání přítomná nadpoloviční většina všech členů tohoto výboru.
	20.7. K přijetí rozhodnutí každého z výborů dozorčí rady je třeba souhlasu nadpoloviční většiny jeho členů.
	20.8. O jednáních výborů dozorčí rady se pořizuje zápis, který podepisuje předseda, místopředseda, nebo jiný pověřený člen výboru. V zápisu se uvedou i stanoviska menšiny členů, pokud o to požádají. Zápis musí být archivován po celou dobu existence sp...
	20.9. Podrobnosti o způsobu jednání výborů dozorčí rady stanoví jednací řád každého z výborů dozorčí rady. Jednací řády schvaluje dozorčí rada.

	Čl. 21. - Podmínky k výkonu funkce členů orgánů společnosti ze strany společnosti, odměny
	21.1. Náklady spojené s jednáním i další činností orgánů nese společnost.
	21.2. Členům orgánů společnosti poskytuje společnost náhradu jimi účelně vynaložených nákladů v souvislosti s výkonem jejich funkce a s účastí na jednání orgánu, a to za podmínek stanovených ve smlouvě o výkonu funkce.
	21.3. S jednotlivými členy orgánů uzavírá společnost smlouvu o výkonu funkce. Členům orgánů společnosti přísluší za výkon jejich funkce odměna, jejíž všechny složky a výše včetně pravidel pro výplatu je sjednána ve smlouvě o výkonu funkce schválené př...
	21.4. Členům představenstva, kteří zajišťují rovněž nejvyšší výkonné řízení společnosti, náleží pravidelná měsíční odměna stanovená ve smlouvě o výkonu funkce. Na podkladě dosažených výsledků a splnění dozorčí radou vytyčených cílů může dozorčí rada r...

	Čl. 22. - Postavení a působnost výboru pro audit
	22.1. Výbor pro audit je orgánem společnosti zřízeným dle příslušných právních předpisů.
	22.2. Výboru pro audit přísluší:
	a) sledovat postup sestavování řádné účetní závěrky, mimořádné a konsolidované, popřípadě i mezitímní účetní závěrky,
	b) hodnotit účinnost vnitřní kontroly společnosti, vnitřního (interního auditu) a popřípadě systému řízení rizik,
	c) sledovat proces povinného auditu řádné účetní závěrky, mimořádné a konsolidované, popřípadě i mezitímní účetní závěrky,
	d) posuzovat nezávislost externího auditora (statutárního auditora a auditorské společnosti) a zejména poskytování doplňkových služeb společnosti,
	e) doporučovat externího auditora k ověření řádné, mimořádné, konsolidované, popřípadě i mezitímní účetní závěrky společnosti nebo dalších dokumentů, u kterých ověření auditorem vyžadují právní předpisy,
	f) přezkoumávat řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku či jiného vlastního zdroje nebo úhradu ztráty a předkládat své vyjádření valné hromadě,
	g) sledovat integritu finančních informací poskytovaných společností, a to zejména tím, že přezkoumává, že účetní metody používané společností jsou vhodné a konzistentní,
	h) prověřovat alespoň čtyřikrát do roka systémy interní kontroly a řízení rizik s přihlédnutím k tomu, aby bylo zajištěno, že hlavní rizika společnosti budou řádně specifikována a řízena,
	i) spolupracovat s externím auditorem, získávat a hodnotit informace o skutečnostech, které by mohly ohrozit nezávislost externího auditora nebo které souvisejí s procesem provádění účetního auditu, získávat a s externím auditorem si vyměňovat informa...
	j) spolupracovat při komunikaci mezi externím auditorem a představenstvem společnosti,
	k) přezkoumávat povahu a rozsah neauditních služeb poskytovaných společnosti externím auditorem, efektivitu procesu povinného (externího auditu) a způsob, jakým se představenstvo společnosti řídí doporučeními, která externí auditor formálně poskytl př...
	l) předkládat dozorčí radě společnosti a představenstvu společnosti doporučení ohledně záležitostí týkajících se interního auditu společnosti ve vztahu k hodnocení účinnosti vnitřní kontroly společnosti, vnitřního auditu a případně systémů řízení rizi...
	m) svolat valnou hromadu, vyžadují-li to zájmy společnosti v oblasti povinného (externího) auditu nebo zájmy společnosti týkající se hodnocení účinnosti vnitřní kontroly společnosti, hodnocení účinnosti vnitřního auditu a případně hodnocení účinnosti ...
	n) předkládat valné hromadě a představenstvu svá vyjádření, doporučení, návrhy a výsledky své činnosti v rámci rozsahu své působnosti.

	22.3. Členové výboru pro audit jsou v rámci své výše stanovené působnosti oprávněni:
	a) nahlížet do všech dokladů a záznamů, týkajících se činnosti společnosti v oblasti provádění povinného (externího) auditu nebo vnitřního (interního) auditu společnosti ve vztahu k hodnocení účinnosti vnitřní kontroly společnosti, vnitřního auditu př...
	b) kontrolovat, zda účetní zápisy jsou řádně vedeny v souladu se skutečností.

	22.4. Výbor pro audit vykonává působnost i v dalších věcech, ve kterých mu právní předpisy nebo tyto stanovy svěřují působnost.
	22.5. Výbor pro audit schvaluje jednací řád výboru pro audit, kterým se řídí jeho činnost.
	22.6. Výbor pro audit se při své činnosti řídí obecně závaznými předpisy, stanovami, usneseními valné hromady a svým jednacím řádem.

	Čl. 23. - Počet členů výboru pro audit, jejich způsobilost a funkční období
	23.1. Výbor pro audit má tři členy. Složení výboru pro audit musí odpovídat požadavkům právních předpisů. Člen výboru pro audit musí splňovat předpoklady stanovené právními předpisy.
	23.2. Členy výboru pro audit jmenuje valná hromada z členů dozorčí rady nebo z třetích osob. Členy výboru pro audit odvolává valná hromada.
	23.3. Funkční období každého člena výboru pro audit je čtyřleté. Opětovné jmenování člena výboru pro audit je možné.
	23.4. Člen výboru pro audit může ze své funkce odstoupit písemným oznámením doručeným společnosti k rukám předsedy představenstva anebo oznámením na valné hromadě společnosti a v případě, že působnost valné hromady vykonává jediný akcionář, písemným o...
	23.5. Pokud člen výboru pro audit zemře, odstoupí z funkce, je odvolán, nebo jinak skončí jeho funkční období, musí být do dvou měsíců ode dne zániku funkce jmenován nový člen výboru pro audit.
	23.6. Výbor pro audit volí a odvolává ze svých členů předsedu a místopředsedu. Nezvolí-li členové výboru pro audit předsedu, jmenuje ho dozorčí rada.

	Čl. 24. - Jednání výboru pro audit
	24.1. Výbor pro audit zasedá zpravidla jednou za dva měsíce, nejméně však šest krát v kalendářním roce.
	24.2. Jednání výboru pro audit svolává jeho předseda nebo, v jeho nepřítomnosti, místopředseda písemnou pozvánkou, v níž uvede místo, datum a hodinu konání a program jednání. Pozvánka musí být členům výboru pro audit doručena nejméně sedm dní před jed...
	24.3. Předseda výboru pro audit je povinen svolat jednání výboru pro audit vždy, požádá-li o to některý ze členů výboru pro audit, dozorčí rada nebo představenstvo. Žádost musí být písemná a obsahovat důvody a navržený pořad jednání.
	24.4. Jednání výboru pro audit se koná v sídle společnosti, ledaže by se výbor pro audit usnesl jinak.
	24.5. Výkon funkce člena výboru pro audit je závazkem osobní povahy a je nezastupitelný vyjma případů stanovených právními předpisy.
	24.6. Výbor pro audit může v souladu s právními předpisy podle své úvahy přizvat na jednání i členy představenstva, členy dozorčí rady, zaměstnance společnosti nebo jiné osoby.
	24.7. Jednání výboru pro audit řídí jeho předseda v případě jeho nepřítomnosti místopředseda eventuálně jiný člen výboru pro audit pověřený k tomuto úkonu. Nejsou-li funkce předsedy a místopředsedy obsazeny, řídí jednání výboru pro audit nejstarší pří...
	24.8. O průběhu jednání výboru pro audit a přijatých rozhodnutích se pořizuje zápis, který podepisuje člen výboru pro audit předsedající jednání výboru pro audit a zapisovatel. Zápisy z jednání se archivují po celou dobu existence společnosti.
	24.9. Náklady spojené s jednáním i s další činností výboru pro audit nese společnost. Členům výboru pro audit náleží náhrada účelně vynaložených nákladů souvisejících s výkonem jejich funkce, a to za podmínek stanovených ve smlouvě o výkonu funkce.

	Čl. 25. - Rozhodování výboru pro audit
	25.1. Výbor pro audit je způsobilý usnášet se, je-li na jednání přítomna nadpoloviční většina jeho členů. K přijetí rozhodnutí ve všech záležitostech projednávaných výborem pro audit je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů ...
	25.2. Rozdílný názor členů výboru pro audit v záležitostech projednávaných výborem pro audit se sdělí valné hromadě spolu se závěry ostatních členů výboru pro audit.
	25.3. Výbor pro audit může učinit rozhodnutí i mimo jednání (per rollam). K přijetí rozhodnutí se vyžaduje, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů výboru pro audit. Podrobnosti stanoví jednací řád výboru pro audit.

	Čl. 26. - Povinnosti členů výboru pro audit
	26.1. Členové výboru pro audit jsou povinni vykonávat svou působnost s péčí řádného hospodáře a plnit další zákonné povinnosti, a to včetně pravidel týkajících se zákazu konkurence v rozsahu stanoveném těmito stanovami pro členy dozorčí rady a střetů ...
	26.2. Člen výboru pro audit, který porušil povinnost péče řádného hospodáře, vydá společnosti prospěch, který v souvislosti s takovým jednáním získal. Není-li vydání prospěchu možné, nahradí ho člen výboru pro audit v penězích.
	26.3. Členové výboru pro audit se účastní valné hromady společnosti a jsou povinni seznámit valnou hromadu s výsledky své kontrolní činnosti. Členové výboru pro audit jsou povinni seznámit představenstvo a dozorčí radu s výsledky své činnosti.

	Čl. 27. - Jednání za společnost
	27.1. Za společnost jedná navenek (i) předseda představenstva a jeden další člen představenstva společně nebo (ii) místopředseda a jeden další člen představenstva společně.

	Čl. 28. - Podepisování za společnost
	28.1. Podepisování za společnost se děje tak, že k vytištěné, nebo napsané obchodní firmě společnosti připojí své podpisy a údaj o své funkci (i) společně předseda představenstva a jeden další člen představenstva nebo (ii) společně místopředseda a jed...

	Čl. 29. - Způsob a rozdělení zisku a jiných vlastních zdrojů a úhrady ztrát
	29.1. O rozdělení zisku či jiného vlastního zdroje, popřípadě o úhradě ztráty společnosti rozhoduje valná hromada na návrh představenstva po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou.
	29.2. Zisk a jiné vlastní zdroje lze rozdělit na základě účetní závěrky až do konce účetního období, které následuje po účetním období, za které byla účetní závěrka sestavena.

	Čl. 30. - Rezervní fond
	30.1. Společnost může dle rozhodnutí valné hromady vytvořit rezervní fond ze zisku společnosti. Valná hromada je oprávněna následně rozhodnout o použití rezervního fondu anebo jeho rozdělení mezi akcionáře.
	30.2. Společnost může zřizovat další účelové fondy a schvalovat hospodaření s nimi rozhodnutím valné hromady na podkladě návrhu představenstva a v souladu s právními předpisy.

	Čl. 31. - Hospodářský rok a účetní závěrka
	31.1. Hospodářský rok společnosti jako účetní období je totožný s rokem kalendářním.
	31.2. Účetní závěrka musí poskytovat úplné informace o majetkové a finanční situaci, v níž se společnost nachází a výši dosaženého zisku nebo ztráty vzniklých v uplynulém účetním období.

	Čl. 32. - Omezení bezúplatného plnění vůči akcionáři
	32.1. Společnost nesmí poskytnout bezúplatné plnění akcionáři nebo osobě jemu blízké. To neplatí, jedná-li se o:
	a) obvyklé příležitostné dary,
	b) věnování učiněné v přiměřené výši na veřejně prospěšný účel,
	c) plnění, kterým bylo vyhověno mravnímu závazku nebo ohledům slušnosti, nebo
	d) výhodu poskytovanou obchodní korporací podle zákona.


	Čl. 33. - Uveřejňování, zveřejňování, oznamování a informace
	33.1. Společnost uveřejňuje či zveřejňuje předepsané skutečnosti v souladu s právními předpisy.
	33.2. Výroční zprávu spolu se zprávou o vztazích, uveřejňuje společnost v souladu s právními předpisy.

	Čl. 34. - Právní poměry společnosti a řešení sporů
	34.1. Vznik, právní poměry a zánik společnosti, jakož i všechny právní vztahy vyplývající ze stanov a pracovně právní i jiné vztahy ve společnosti se řídí platnými právními předpisy.
	34.2. Případné spory mezi akcionáři a společností a členy jejích orgánů budou řešeny smírnou cestou. Nepodaří-li se vyřešit takový spor smírně, bude k jeho projednání a rozhodnutí příslušný soud, ledaže strany uzavřou rozhodčí smlouvu.

	Čl. 35. - Výkladové ustanovení
	35.1. V případě, že některé ustanovení stanov se, ať už vzhledem k platnému právnímu řádu, nebo k jeho změnám ukáže neplatným, neúčinným nebo sporným, anebo některé ustanovení chybí, zůstávají ostatní ustanovení stanov touto skutečností nedotčena. Na ...


