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Eticky kodex Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciové spoleénosti

Kdo jsme a jaké je nase poslani

Jsme nejvyznamnéjSim strategickym dopravcem ve vefejné osobni dopravé v ramci integrovaného
dopravniho systému na uUzemi hlavniho mésta Prahy a v navazujicich pfiméstskych oblastech
StfedoCeského kraje.

Provozujeme bezpecnym, ekologickym a spolehlivym zpusobem pro své okoli kvalitni, bezpecnou
a spolehlivou dopravni obsluznost dostupnou cestujici vefejnosti.

Jednoznaénym zajmem Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciové spole¢nosti (dale jen ,DPPY)
je provozovat svoji €innost zakonnym zplsobem a s vysokou mirou respektu k etickym normam
a pravum cestujicich, rozvijet poctivy obchodni styk, a v zadném pripadé se nepodilet na trestné ¢innosti
ani z ni mit prospéch.

Ugel
Ugelem Etického kodexu je dodrzovani obecn& uznavanych etickych zasad, rozvijeni pozitivnich vztaht

s cestujicimi a obchodnimi partnery a zdrZovani se jakéhokoliv protipravniho jednani, s dlrazem na eliminaci
¢i snizovani vzniku rizik trestni odpovédnosti DPP, a dusledné pfedchazeni pachani trestné ¢innosti.

Eticky kodex predstavuje souhrn pravidel chovani, ktera si DPP stanovil a jejichz plnéni soucasné
oCekava. Pro kazdého by mél byt voditkem pfi jeho rozhodovani a pfi pfijimani moralni odpovédnosti
za své jednani.

Zakladni zasady
1) DPP v ramci svého podnikani dodrzuje pravni fad Ceské republiky a obecné pfijimané a uznavané
standardy moralky a etiky s dirazem na opravnéné zajmy cestujicich.
2) DPP dba na spolehlivé, korektni a dlivéryhodné jednani.
3) DPP pf¥i vybéru obchodnich partnertl postupuje v souladu s pravidly obchodni soutéze.
4) DPP vyjadfuje nulovou toleranci vaci pachani trestné ¢innosti

Konkrétni pravidla

. DPP ve vztahu viéi statu a obéanské spole¢nosti

1) vede Ucetnictvi tak, aby obsahovalo pravdivé a pfesné informace o hospodafeni, fadné a v€as plati
dané a dalSi zakonem stanovené povinné platby,

2) uchovava veskeré své oficialni dokumenty v souladu s pfislusnou legislativou,
3) aktivné spolupracuje s organy veiejné moci a poskytuje jim pravdivé informace,
4) dobrovolné v pfiméfeném rozsahu zvefejhiuje informace o své €innosti a svych aktivitach,
5) s vefejnosti komunikuje oteviené a transparentné prostfednictvim uréenych osob,

6) zcela odmita détskou a nucenou praci, nepraktikuje Zadné formy diskriminace, vykofistovani
Ci otrokarstvi,

7) dba na ochranu zivotniho prostfedi a na pfedchazeni ekologickym Skodam,

8) dle svych mozZnosti podporuje dobroinné aktivity, sponzoruje charitativni akce s obecné
prospésnym ucelem, aniz by o&ekéaval jakékoli protiplnéni,

9) neposkytuje Zadné dary a neopravnéné vyhody politickym stranam, politickym hnutim, politicky
¢innym osobam ani jinym subjektdm majicim Gzky vztah k politickym stranam.

II. DPP ve vztahu vaéi cestujicim
1) poskytuje vysoce kvalitni a profesionalni sluzby s cilem zajiSténi spokojenosti cestujicich,
2) jedna tak, aby neposkodil cestujici,
3) plni své povinnosti vyplyvajici z pravniho fadu Ceské republiky a Smluvnich pfepravnich podminek,

4) pfi nabizeni svych sluZzeb cestujicim sdéluje pravdivé, nezkreslené a uplné informace podané
jasnou a srozumitelnou formou.
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lll. DPP ve vztahu vaéi obchodnim partnerim

jedna se svymi obchodnimi partnery profesionalné a korektné a buduje vzajemnou davéru,
zachovava obchodni tajemstvi a respektuje davérnost informaci o svych obchodnich partnerech,

disledné pIni dohodnuté smluvni podminky a brani se pfijimat zavazky, které nebude schopen
dodrzet,

ocekava od svych obchodnich partnerl, ze se budou hlasit ke stejnym etickym, moralnim
a profesionalnim principlm a zasadam, které jsou vyjadiené v Etickém kodexu, a budou
je transparentné deklarovat a Fidit se jimi,

pfi zadavani vefejnych zakazek postupuje vzdy v souladu s platnou pravni Upravou, zejména
s platnym znénim zakona o vefejnych zakazkach a dle vnitinich norem DPP upravujicich
souvisejici problematiku s dirazem na zasady transparentnosti, pfimérenosti, rovného zachazeni
a zakazu diskriminace.

IV. DPP ve vztahu viaéi konkurenci

dodrzuje pravidla hospodarské soutéze,
nezneuziva svého postaveni na trhu.

V. DPP ve vztahu vic¢i zaméstnancim

poskytuje svym zaméstnanclm adekvatni a motivujici pracovni prostfedi,

v souladu se Zakonikem prace dba zejména na zvlastni zakonnou ochranu postaveni zaméstnancu,
uspokojivé a bezpetné podminky pro vykon prace, spravedlivé odméfovani zaméstnanc(, fadny
vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, rovné zachazeni se
zameéstnanci a zakaz jejich diskriminace,

aktivné podporuje pravidelné vzdélavani, profesni a osobni rozvoj svych zaméstnanct,

zpfistupniuje vSechny informace, které by zaméstnanci méli védét i ke své praci potfebuji znat,
pfijima nové zameéstnance na zakladé transparentnich vybérovych fizeni, podle jejich kvalifikace,
schopnosti a dovednosti,

pfi ukon&ovani pracovniho poméru postupuje transparentné,

zajiStuje zaméstnanci, ktery v dobré vife poukaze na neetické nebo trestné jednani dle Etického
kodexu, ze toto jeho oznameni nebude mit zadny negativni disledek vztahujici se k jeho osobé.
V pfipadé opravnénych stiznosti zajiStuje vhodnou napravu a pfijmuti opatfeni pro zamezeni
opakovani.

VI. Zaméstnanec a odpovédna osoba’

vzdy jednaji ve prospéch DPP a vystupuji tak, aby neposkodili jeho dobré jméno,

dodrzuji platny pravni fad Ceské republiky a osvojuji si vnitini normy DPP, vztahujici se k jimi
vykonavané praci. Jsou srozuméni, Ze jejich poruseni mulze vést k uplatnéni pracovnépravnich
¢i smluvnich, trestnépravnich nebo spravnich opatfeni,

respektuji firemni jednotu, strategii, cile, moralku a etiku, sdileji firemni kulturu, respektuji vztahy
nadfizenosti a podfizenosti,

s cestujicimi i obchodnimi partnery vystupuji zdsadné jménem DPP, jednaji vzdy korektné, zdvofile,
vstficné, s nalezitou odbornou péci a buduji vzajemnou daveéru,

respektuji pravidla hospodarské soutéZe a obchodnich zvyklosti, chrani obchodni jméno DPP,

pfi zadavani vefejnych zakazek postupuji vzdy v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi normami
DPP, dodrzuji zasady transparentnosti, pfiméfenosti, rovného zachazeni a zakazu diskriminace,
zachovavaji obchodni tajemstvi a respektuji divérnost informaci o obchodnich partnerech DPP,
nezneuzivaji jich ve svlj prospéch, &i ku prospéchu jinych osob,

nenabizeji, neslibuji, nepfijimaji, nevyZaduji & neposkytuji dary, sluzby &i jiné neopravnéné nebo
neetické vyhody,

1 odpovédnou osobou je ve smyslu ust. § 8 odst. 1 zakona ¢. 418/2011 Sh., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni
proti nim - 1) statutarni organ nebo ¢len statutdrniho organu DPP, anebo jind osoba, kterd je opravnéna jménem nebo za DPP
jednat; 2) ten, kdo u DPP vykonava fidici nebo kontrolni ¢innost; 3) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni DPP, jestlize
jeho jednani bylo alespori jednou z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni odpovédnost DPP
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pfedchazeji moznostem stfetu osobnich zajm0 se zajmy DPP, v pfipadé nastalého stretu
neuprednostriuji svlj osobni zajem.

vyvaruji se jakéhokoli druhu Sikanovani zaméstnancu; toto ustanoveni plati i ve vztahu mezi
podfizenymi a nadfizenymi, poskytuji objektivni a podlozené informace, a to v rozsahu, ke kterému
jsou opravnéni ze svého pracovniho zafazeni nebo funk&niho postaveni, pfiemz s vefejnosti
komunikuji prostfednictvim uréenych osob oteviené a transparentng,

dbaji na bezpecnostni ochranu pfi pouzivani IT systém( a zpracovavani dat v mife pfiméfené
svému pracovnimu zafazeni nebo funk&nimu postaveni, pfedchazeji uniku utajovanych informaci,
obchodniho tajemstvi ¢i osobnich udaju,

dbaji na ochranu osobnich a citlivych udaju svych i ostatnich zaméstnancli DPP,

dodrzuji stanovené etické zasady, aktivné podporuji etické jednani a podileji se na vytvareni
protikorupéniho prostredi.

VIl. Vedouci utvart

seznamuji podfizené zaméstnance s hodnotami a principy Etického kodexu a jednaji tak, aby byli
moralnim a etickym pfikladem pro ostatni, které tim vedou k ¢estnému jednani, sludnosti a osobni
zodpovédnosti,

podfizenym d0vérfuji, ukladaji jim srozumitelné a dosazitelné cile a podporuji v nich pocit
zodpovédnosti,

vytvari prostfedi pro pfedchazeni trestné &innosti, korupci a neetickému chovani,

nezneuzivaji svého postaveni.

Zameéstnanci si vzhledem k narocnosti a rizikovosti prace zaslouzi uctu, respekt a podporu spolecnosti.

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem: 5. 3. 2019



