Stanovy

Odborového sdruzeni prazskych dopravakii

I. Zakladni ustanoveni
(1) Nazev odborové organizace je ,,Odborové sdruZeni prazskych dopravaki.
(2) Identifikacni ¢islo odborové organizace je 226 86 452.
(3) Sidlem odborové organizace je Vozovna Zizkov, Biskupcova 2905/54, 130 00 Praha 3 — Zizkov.

(4) Spolu s nazvem organizace lze v textech zaroven pouzivat zkratku ,,OSPD*.

I1. Statut a cile
Odborové sdruZeni prazskych dopravaki
a) je odborova organizace zaloZend na zdkladé Cl. 27 Listiny zakladnich prav a svobod a v dobé
svého zaloZeni podle zékona ¢. 83/1990 Sb., o sdruZzovani obcanti. Nyni se fidi zdkonem ¢. 89/2012
Sb., obcanskym zakonikem, v platném znéni;
b) organizuje zaméstnance, predevSim pracujici v dopravé, a to bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického smysleni, narodniho nebo socidlniho ptivodu,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, véku nebo jiného postaveni;
c) je politicky, ekonomicky a organizacné nezavislé na politickych stranach, organech statni moci a
spravy i vSech ostatnich institucich a hospodarskych organizacich; k prosazeni prav a zajmu clent s
nimi mtze podle potfeby spolupracovat pfi pripravé a uplatiovani opatieni tykajicich se ¢lent;
d) obhajuje prava svych cleni, jejich socialni, ekonomické a profesni pozadavky a jiné potieby;
e) prosazuje pracovné-pravni a socidlni jistoty svych clenti vii¢i svému zaméstnavateli a jinym
organiim a organizacim a opatfeni vedouci ke zvySovani bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci;
f) navrhuje zmény stavajicich pracovnich a Zivotnich podminek a umoziuje zaméstnanciim plnit

1épe jejich poslani;



g) je zaloZeno na demokratickych principech a principu odborové solidarity; volby vSech organti se
konaji na zakladé vSeobecného a rovného volebniho prava; usneseni se prijimaji ve vSech
odborovych organech v ramci organizace nadpolovi¢ni vétSinou hlasti pri nadpolovicni tcasti
zvolenych delegatti nebo Clent;

h) se miiZe sdruzZovat s jinymi odborovymi organizacemi k prosazeni urcitych opatfeni ¢i obhajobé

a zajiStovani prav a opravnénych zajmi svych clend.

I11. Clenstvi
(1) Clenem organizace mize byt kazdy obcan, ktery je v pracovnim, zaméstnaneckém, smluvnim,
ucebnim ¢i jiném obdobném poméru, projevi o Clenstvi zajem, ztotoZiluje se s programem a
stanovami organizace a fadné plati stanovené Clenské prispévky.
(2) Clenstvi
a) vznika na zakladé prijeti prihlasky;
b) zanika
* pisemnym oznamenim o dobrovolném ukonceni Clenstvi;
* vyloucenim na zakladé usneseni zavodniho vyboru;
* umrtim.
(3) Vylouceni na zakladé usneseni zavodniho vyboru se pouZije v pripadech, kdy ¢len hrubym
zpusobem porusuje stanovy, zptsobil organizaci Skodu nebo vaznym zpiisobem poskozuje zajmy
organizace. K vylouceni mtiZze dojit, pokud ¢len po dobu vice jak dvou mésicli neplati ptispévky a
pres pisemnou vyzvu v primérené dobé nedoplati prispévky a nezaCne fadné platit clenské
prispévky.
(4) Clenu, ktery ukon¢il pracovni pomér odchodem do starobniho nebo invalidniho dichodu, se

zachovava pravo zistat ¢lenem.



(5) Clenstvi miiZe byt pozastaveno na pisemnou Zadost ¢lena, pokud o to pozada z diivodu prefazeni
na manaZerskou pozici zaméstnavatele. Clenstvi pokracuje na pisemnou Zadost ¢lena pri ukonceni

pracovniho zarazeni v manaZerské pozici.

IV. Prava a povinnosti ¢lent
(1) VSichni ¢lenové jsou si rovni, maji stejna prava.
(2) Clen je opravnén
a) svobodné a demokraticky vyjadfovat své nazory;
b) volit a byt volen do vSech orgéand;
c) podavat navrhy na usneseni;
d) klast orgdntim otazky a predkladat jim navrhy, obracet se na né s pripominkami a stiZznostmi a byt
vyrozumén do 30 dnti o jejich vyuZiti a vyFizeni;
e) byt prizvan k jednani vSech organi, pokud se jednd o jeho osobé v zéleZitostech
pracovnépravnich, k tomuto jednani musi organ Clena prizvat a nemiiZe rozhodnout bez jeho tcasti
s vyjimkou, kdy c¢len pisemné souhlasil s jednanim v jeho nepfitomnosti nebo se k jednani bez
vaznych dtivodi nedostavil;
f) poZadovat na organech podporu svych zaméstnaneckych prav a zajmd, v pripadé, kdy dojde k
poruSeni platnych zakonti a predpist v otdzkach pracovnépravnich, ochrany osobnosti, mzdovych,
ochrany a bezpecnosti prace a kolektivni smlouvy, poZadovat pravni zastoupeni ve vSech sporech
pochézejicich z pracovniho poméru; tato pravni ochrana a zastoupeni muZe byt ¢lenu pri
opravnéném poZadavku poskytnuta bezplatné;
g) vyuZivat vSech vyhod pro Cleny;
h) byt vcas a tplné informovan o ¢innosti organizace a vSech jejich organt;
i) dostat informace o vSech opatfenich, které organy organizace ucinily a maji dopad na zakladni

prava Clena;



(3) Clen je povinen

a) dodrZovat stanovy;

b) héjit zajmy organizace;

c) podilet se na realizaci programu;

d) pravidelné platit ¢lenské prispévky;

e) pravdivé, Gplné a v€as oznamovat zmény vSech sledovanych osobnich udajt;

f) radné a svédomité vykonavat funkce, do kterych byl zvolen.

V. Organizacni struktura a rizeni
(1) Organy organizace jsou
a) konference;
b) zavodni vybor;
c) revizni komise;
d) dilenské vybory.
(2) Nejvyssim organem odborové organizace je konference, kterd se sklada z delegétti jednotlivych
dilenskych vybori. O poctu delegéatii a o kli¢i pocetniho zastoupeni z jednotlivych dilenskych
patii zejména
a) stanovy a jejich zména;
b) zasady hospodareni;
c) schvaleni zpravy o hospodareni a zpravy revizni komise;
d) volebni Fad;
e) volba zavodniho vyboru a revizni komise.
(3) Vykonnym organem je zavodni vybor, ktery zabezpecuje ¢innost a chod organizace a zodpovida

se konferenci. Zavodni vybor



a) svolava nejméné 2x rocné konferenci a vidy, poZada-li o to nadpolovicni pocet dilenskych
vybort;

b) rozhoduje v souladu s platnymi zasadami hospodareni a odsouhlasenym rozpoctem o pouZiti
finan¢nich prostredkd;

) rozhoduje o poc¢tu uvolnénych funkcionait;

d) o poctu zaméstnanct a jejich odméné;

e) ustanovuje dilenské vybory;

f) deleguje pravomoci na dilenské vybory;

g) ustavuje odborné komise;

h) vystupuje jako odborovy organ ve vztahu k zameéstnavateli;

i) voli ze svého stfedu predsedu, mistopredsedu, hospodare a zastupce hospodare.

(4) Revizni a kontrolni ¢innosti zabezpecuje revizni komise, ktera

a) kontroluje hospodafeni organizace, predevSim hospodarné a ucelné nakladani s financ¢nimi
prostiedkys;

b) sleduje vedeni vykazii, Gcetnictvi, vyfizovani stiznosti ¢i podnéti a dodrZovani stanov;

C) pracuje nezavisle na zavodnim vyboru;

d) ¢lenové komise maji pravo ticastnit se jednani zavodniho vyboru;

e) voli ze svého stredu predsedu.

(5) Dilenské vybory jsou zakladnimi organizacnimi jednotkami organizace a mimo jiné

a) musi mit minimalné 5 clent;

b) zajist'uji kontakt mezi vrcholnymi organy a fadovymi ¢leny a vSemi zaméstnanci;

c) zprostfedkovavaji tok informaci;

d) jsou partnerem zameéstnavatele na provozovnach;

e) voli ze svého stredu predsedu dilenského vyboru a jeho zastupce.



VI. Volebni rad
(1) VSechny organy jsou voleny vefejnym hlasovanim.
(2) Volby jsou platné, zicastni-li se jich nadpolovi¢ni vétSina delegatt, respektive ¢lenti.
(3) Funk¢ni obdobi vSech organii je 5 let.
(4) O vSech volbach se pofizuji zapisy. Zapisy vyhotovuji volebni komisari, které ur¢i zavodni
vybor pred prislusnou volbou.
A. Volba zavodniho vyboru
(1) Zavodni vybor ma 7 ¢lend.
(2) Cleny zavodniho vyboru voli konference z prihlasenych kandidatd.
(3) Kandidatem na ¢lena zavodniho vyboru miZe byt kterykoliv ¢len organizace.
(4) Svolani konference, ktera bude volit zavodni vybor, musi byt oznameno nejméné 14 dni predem.
(5) Kandidati musi své kandidatky odevzdat zavodnimu vyboru nejpozdéji 5 dni pfed konanim
konference.
(6) KaZzdy kandidat ma pravo na konferenci pfed volbou vefejné vystoupit.
(7) Cleny zévodniho vyboru se stavaji ti, ktefi ziskali nejvy3si pocet hlasi a umistili se na 1. aZ 7.
misté v poctu hlasa.
(8) Pokud se na nejzazsim misté nutném pro vstup do zavodniho vyboru umisti vice kandidati se
stejnym poctem hlasti, rozhoduje se mezi nimi losem.
B. Volba predsedy, mistopredsedy, hospodare a zastupce hospodare
(1) Predsedu, mistopredsedu, hospodare a zastupce hospodare voli zavodni vybor ze svého stredu.
(2) Kandidatem na tyto funkce mtiZe byt kterykoliv ¢len zavodniho vyboru.
(3) Hospodar a jeho zastupce nesmi zastavat funkci predsedy nebo mistoptredsedy a naopak.
(4) Ten, kdo ziskd nejvice hlasi, se stava podle své kandidatury predsedou, mistopredsedou,

hospodarem nebo zastupcem hospodare.



(5) Pokud se na 1. misté umisti dva kandidati se stejnym poctem hlasii, kond se druhé kolo, kdy se
rozhoduje uZ jen mezi témito kandidaty. Ten, ktery ziska nejvyssi pocet hlasd, se stava podle své
kandidatury predsedou, mistopredsedou, hospodarem nebo zastupcem hospodare.
(6) Pokud ani tato volba nerozhodne, rozhoduje se losem.
C. Volba revizni komise

(1) Revizni komise ma 3 Cleny.
(2) Cleny revizni komise voli konference z prihlasenych kandidatt.
(3) Kandidatem na ¢lena revizni komise miiZe byt kterykoliv ¢len organizace.
(4) Svolani konference, ktera bude volit revizni komisi, musi byt oznameno nejméné 14 dni
predem.
(5) Kandidati musi své kandidatky odevzdat zavodnimu vyboru nejpozdéji 5 dni pred konanim
konference.
(6) KaZzdy kandidat ma pravo na konferenci pred volbou vefejné vystoupit.
(7) Cleny revizni komise se stavaji ti, ktefi ziskali nejvyssi pocet hlasi a umistili se na 1. aZ 3. misté
v poctu hlast.
(8) Pokud se na nejzaz$im misté pro vstup do revizni komise umisti vice kandidati se stejnym
poctem hlasii, rozhoduje se mezi nimi losem.

D. Volba predsedy revizni komise
(1) Pfedsedu revizni komise voli revizni komise ze svého stredu.
(2) Kandidatem na tuto funkci miZe byt kterykoliv ¢len revizni komise.
(3) Ten, kdo ziska nejvice hlast, se stava predsedou revizni komise.
(4) Pokud volba nerozhodne nejvyssim poctem hlast, rozhoduje se losem.

E. Volba predsedy a zastupce predsedy dilenského vyboru

(1) Predsedu a zastupce predsedy dilenského vyboru voli ¢lenové prisluSného dilenského vyboru.

(2) Kandidatem na tyto funkce mtiZe byt kterykoliv ¢len dilenského vyboru.



(3) Ten, kdo ziskd nejvice hlasti, se stava podle své kandidatury predsedou nebo zastupcem
predsedy.

(4) Pokud se na 1. misté umisti dva kandidati se stejnym poctem hlasii, kond se druhé kolo, kdy se
rozhoduje uZ jen mezi témito kandidaty. Ten, ktery ziska nejvyssi pocet hlasd, se stava podle své
kandidatury predsedou nebo zastupcem predsedy.

(5) Pokud ani tato volba nerozhodne, rozhoduje se losem.

VII. Zasady hospodareni
(1) Financni prostfedky organizace slouZi k zabezpeceni jeji Cinnosti a jsou jejim vlastnictvim.
Zékladni financ¢ni prostredky se vytvéreji prevazné z prispévka ¢lend.
(2) Vyse clenskych prispévki je stanovena na 1 % z Cistého pfijmu zaméstnanct limitovanym
maximalni ¢astkou pét set korun ceskych.
(3) U ostatnich ¢lenti — na ptiklad nepracujicich diichodci, Zen na matefské dovolené, clenek a
¢lenti na rodicovské dovolené, uciti a v podobnych pripadech — stanovuje vysi prispévku usnesenim
konference.
(4) Mezi dalsi prijmy mohou patfit
a) dary;
b) vlastni pfijmy z odborové nebo podnikatelské ¢innosti;
C) uroky;
d) prostredky ze socialnich fondt.
(5) Hospodarenti se fidi rozpoctem, ktery schvaluje konference.
(6) O vyuziti finan¢nich prostfedk(i ve smyslu schvéaleného rozpoctu rozhoduje zdvodni vybor.
Zavodni vybor rozhoduje o pravomocich predsedy, mistopredsedy, hospodare a zastupce hospodare
pti rozhodovani o vysSi Cerpani finan¢nich castek.

(7) Za vysledky a dodrZeni rozpoctu hospodareni odpovida zavodni vybor.



(8) Financ¢ni prostfedky jsou uloZeny na dvou dctech u zvoleného penézniho dstavu nebo tstavii.

a) Prvnim uctem je tcet provoznich prostfedkii. Dispozi¢ni a podpisové pravo ve vztahu k
bankovnimu tdstavu k Gctu provoznich prostfedkii ma predseda. Dispozi¢ni pravo k tc¢tu provoznich
prostfedkil mtiZe mit jako druha osoba také mistopredseda.

b) Druhym uctem je rezervni fond. Dispozic¢ni pravo k rezervnimu fondu ma zavodni vybor.
Podpisové pravo ve vztahu k bankovnimu ustavu k rezervnimu fondu ma hospodar. Podpisové
pravo musi mit jako druha osoba zastupce hospodare.

c) Clen nesmi mit vice neZ jedno podpisové pravo k ti¢tiim.

d) Pfijmy organizace vCetné prispévk jsou zasilany na ucet rezervniho fondu.

e) Pfesuny financnich prostfedkti mezi ucty schvaluje zavodni vybor.

(9) Organizace pravidelné informuje cleny o nakladani s financnimi prostfedky.

(10) Revizni komise provadi kontrolu nakladani s finan¢nimi prostfedky minimalné 2x rocné a s
vysledky kontroly seznamuje konferenci.

(11) Prostredky organizace se pouZivaji zejména na

a) organizacni zajiSténi chodu organizace;

b) vybaveni a investice;

c) rekreaci;

d) socialni oblast;

e) kulturni, sportovni, vychovné a vzdélavaci akce;

f) tvorbu fondi (na ptiklad stavkovy nebo socialni fond).

VIII. Pravni postaveni a jednani
(1) Jménem odborové organizace vystupuje, jedna a odpovédnost nese zavodni vybor.

(2) Zavodni vybor odborové organizace navenek zastupuje a jeho jménem jedna predseda.



IX. Zavérecna ustanoveni
(1) V pripadé zaniku Odborového sdruzeni prazskych dopravakii pfipada zbyly majetek po
vyrovnani vSech zavazki a pohledavek ¢leniim podle klice stanoveného likvidac¢ni konferenci.
(2) Stanovy ma pravo ménit a dopliiovat pouze konference.
(3) Tyto stanovy byly schvaleny konferenci dne 9. prosince 2022 a téhoZz dne zaroven nabyly

acinnosti.
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