Dodatek ¢. 3

ke

Kolektivni smlouveé

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spolecnost
uzavrené
na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1
a Dodatku ¢. 2
(dale jen ,,KS*)



Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd€jSich
predpisu (déle jen ,,ZP“) a s odvolanim na zékon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozdéjSich predpisii

uzaviraji
zameéstnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost (dale jen ,DP“ nebo ,zaméstnavatel®),
sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha 9, ICO: 00005886

zastoupeny

Ing. Petrem Witowskym, predsedou predstavenstva
Ing. Ladislavem Urbankem, mistopfedsedou predstavenstva

a
jménem vSech zaméstnanct tyto odborové organizace:

Federace profesnich odborti, sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
ICO: 22881697,
zastoupena Jifim Obitkem

Z0O OS DP Metro Praha o.z. strojvedouci, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,
ICO: 86596802,
zastoupena Miloslavem Vlkem

Odbory DP Praha, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,
ICO: 05458641,
zastoupena LuboSem Olejarem

Z0 OS Nezavislych odbori strojvedoucich, dozorc¢ich dep a provoznich pracovnikii DP
Metro Praha, sidlem Sliac¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

ICO: 71003487,

zastoupena Oldfichem Schneiderem

Z0 OS Dopravni podnik Elektrické drahy o.z., sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupena Romanem Slaninou

OSPEA, sidlem Starostrasnicka 25/55, Strasnice, 100 00 Praha,
ICO: 26633485,
zastoupena Vratislavem Feigelem

Odborové  sdruzeni  zakladnich  organizaci = Dopravniho  podniku  Autobusy,
sidlem U vozovny 590/6, MaleSice, 108 00 Praha,

ICO: 26631776,

zastoupena Marcelem Novym



Odborovy svaz pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy ZO - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S.-Autobusy, sidlem Praha 9,
Letnianska 24

1CO: 62939343,

zastoupena Josefem Buriankem

Odborovy svaz pracovniki DOSIA Cech a Moravy Zakladni odborovad organizace OS
Dopravni podnik Praha a.s. - Feditelstvi, sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
ICO: 62940724,

zastoupena Zdetikou Kralovou

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO-DOPRAVNI PODNIK AUT. DOP.
DISPECINK, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,

ICO: 63108551,

zastoupena Vilmou Havlinovou

Zakladni organizace OS Dopravy Motol, sidlem Praha 5, Plzeriska 217,
ICO: 71242333,
zastoupena Odborovou radou

ZDRAVE ODBORY, sidlem K Vystrkovu 1502/5, Modrany, 143 00 Praha,
1CO: 22906479,
zastoupena Zuzanou Novotnou

Odborové sdruZeni prazskych dopravaki, sidlem Praha 4-Michle, Ke Garazim 2,
ICO: 22686452,
zastoupena Petrem Pulcem

XXL - Svaz, sidlem Mnichovice, Smrckova 315,
1CO: 28553811,
zastoupena Stanislavem MikSovskym

Zé&kladni organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska pfi Dopravnim podniku
Praha, pobocny spolek, sidlem Plzeniska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,

ICO: 05569681,

zastoupena Markem ToSilem

Zakladni organizace OS DOSIA Depo Zlicin, sidlem Na Radosti 132/51, Trebonice, 155 21
Praha,

ICO: 22771662,

zastoupena Karlem Kavalirem

DOP (Dopravni odbory Praha), sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
ICO: 22716106,
zastoupena Tomasem Novotnym



Federace vykonnych zaméstnancti Ceské republiky, sidlem K¥izkovského 1288/10, Zizkov,
130 00 Praha,

ICO: 22765174,

zastoupena Miroslavem Prokopem

Zé&kladni organizace odborového svazu pracovnikli penéZnictvi a pojistovnictvi - Odbory
informatika, sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha 9,

ICO: 04136080,

zastoupena Jifim Vajnarem

Odborova organizace Rada odborovych hnuti, sidlem B¥i. Novaki 170, 252 61 Jenec,
ICO: 04242394,
zastoupena Ing. Jaroslavem DouSou, CSc.

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy,DP Praha Klicov, sidlem Letiianska 65/24,
Vysocany, 190 00 Praha 9,

ICO: 04715497,

zastoupena Eduardem Kulou

Odbory verejné dopravy, sidlem Letfianska 65/24, Vysocany, 190 00 Praha 9,
ICO: 04728831,
zastoupend Petrem Vitd

Odborova organizace Fidicti Praha, sidlem Letfianska 65/24, Vysocany, 190 00 Praha 9,
1CO: 04814754,
zastoupena Tomasem MikSovskym

Primé linky Stredoceského kraje, sidlem V Kouté 33, Veltéz, 250 66 Zdiby,
1CO: 05255384,
zastoupena Ladislavem Walterem

Odborova organice Metro, sidlem Plzeniska 102/217, Motol, 150 00 Praha 5,
1CO: 06498892,
zastoupena Odborovou radou

Zéakladni organizace OS pozemni a letecké dopravy - Morava, sidlem Bfi. Novakia 170,
252 61 Jenec,

ICO: 17305781

zastoupena Odborovou radou

Odborova rada jménem sdruzenych subjektti, sidlem Plzeniska 102/217, Motol, 150 00
Praha 5,

ICO: 05868408,

zastoupena PhDr. Jifim Hejnym

Zakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate - DPHMP, sidlem PatoCkova
2386/85, Brevnov, 169 00 Praha 6,

ICO: 14182505,

zastoupena Ferdinandem Sramkem



Dodatek ¢. 3 ke KS, kterym se méni ¢i dopliiuje text platné KS tak, jak je uvedeno niZe:

I. ZMENY TEXTU KOLEKTIVNi SMLOUVY
1. V kapitole 1. Zakladni ustanoveni nedochazi k Zadnym zménam.

2. 'V kapitole 2. Pracovnépravni vztahy nedochazi k Zzadnym zménam.

3. 'V kapitole 3. Dopravné provozni oblast nedochazi k Zadnym zménam.

4. V kapitole 4. Mzdova oblast a oblast odmén z dohod nedochazi k Zzadnym zmeénam.

5. 'V kapitole 5. Socialni oblast nedochazi k Zadnym zménam.

6. V kapitole 6. Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci a pracovni prostredi
nedochazi k Zadnym zménam.

7. 'V kapitole 7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zaméstnavatelem nedochazi

k Zadnym zménam.

8. V kapitole 8. Stiznosti a spory nedochazi k Zadnym zménam.

9. V kapitole 9. Zavérecna ustanoveni nedochazi k Zadnym zménam.




II. ZMENY PRILOHY KOLEKTIVNI SMLOUVY - MZDOVY PREDPIS - Pravidla
pro odménovani zaméstnanci Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spolecnost

- Bod 2.1 — za stavajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:
2.1  Mzdovy tarif Fidici MHD a strojvedoucich metra od 1. 4. 2023

Hodinovy tarif
(Kc/hod.)
Ridi¢ tramvaje 224,10
Ridi¢ autobusu* 224,10
Ridi¢ tramvaje instruktor 231,70
Ridi¢ autobusu instruktor* 231,70
Strojvedouci metra 260,60
Strojvedouci metra instruktor 302,40

*Pozn.: vcetné Fidice autobusu nebo Fidice autobusu instruktora s oprdvnénim k rizeni
trolejbusu.

- Bod 2.2 - za stavajici tabulku se dopliiuje nova tabulka:

2.2  Mzdovy tarif zaméstnanci v manualnich profesich od 1. 4. 2023 (délnici,
provozni a obsluzny personal v¢. hasicti a manipulacnich Fidict)

Tarifni stupen Ta{gg;hr:jgeu Tarifni stfed
1. 133,60 — 138,40 136,00
2. 143,50 — 150,10 146,80
3. 155,30 — 163,10 159,20
4. 168,60 — 177,40 173,00
5. 184,50 — 193,70 189,10
6. 201,70 — 212,30 207,00
7. 220,90 — 232,10 226,50
8. 241,80 — 253,80 247,80
0. 264,30 — 276,90 270,60
10. 284,60 — 297,80 291,20
11. 313,50 — 327,30 320,40




- Bod 2.3 a) - za stdvajici tabulku se dopliiuje nové tabulka:

2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnancti pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), c) nebo e) KS

od 1. 4. 2023
Tarifni stupen Tarifvn i ro z’péti Tarifni stred
(K¢/mésic)
1. 20490-21770 21130
2. 21 740 — 23 080 22 410
3. 23 370 — 24 830 24 100
4, 25250 — 26 810 26 030
5. 27 550 — 29 270 28 410
6. 30 260 — 32 140 31 200
7. 33 300 — 35 380 34 340
8. 36 730 — 39 030 37 880
9. 40 540 — 43 060 41 800
10. 44 580 — 47 360 45 970
11. 49 080 — 52 120 50 600
12. 53 890 — 57 250 55570
13. 59 030 — 62 690 60 860
14. 64 490 — 68 490 66 490

- Bod 2.3 b) - za stavajici tabulku se dopliuje nova tabulka:

2.3b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. a) KS

od 1. 4. 2023
Tarifni stupen Tarifvn i ro zpet Tarifni stred
(Kc¢/meésic)
1. 21 840 — 23 220 22 530
2. 23 160 — 24 600 23 880
3. 24 890 — 26 430 25 660
4. 26 970 — 28 650 27 810
5. 29 380 — 31 200 30 290
6. 32 280 — 34 280 33 280
7. 35510-37 730 36 620
8. 39 200 — 41 640 40 420
9. 43 270 — 45 950 44 610
10. 47 570 — 50 550 49 060
11. 52 340 — 55 580 53 960
12. 57 480 — 61 040 59 260
13. 62 960 — 66 860 64 910




- Bod 2.3 ¢) - za stdvajici tabulku se dopliiuje nové tabulka:

2.3 ¢) Mzdovy tarif manualnich zaméstnancii trvale pracujicich v noc¢nich prepravnich
vylukach pri udrzbé trati a tunelii metra od 1. 4. 2023

Tarifni stupeii T?I'gé‘/‘l‘n"é":ig‘“‘ Tarifni stred
5. 30 000 — 31 480 30 740
6. 32950 — 34 570 33 760
7. 36 250 — 38 050 37 150
8. 40 000 — 41 980 40 990

- Bod 2.4 - za stavajici tabulku se dopliuje nova tabulka:

2.4  Mzdovy tarif prepravnich kontroloru od 1. 4. 2023

Tarifni stupen Tazll';fél;:nr;zigetl Tarifni stred
1. 20 960 — 22 280 21 620
. 23210-24 670 23 940
3. 28 190 — 29 970 29 080

- Bod 2.8 — stavajici text se nahrazuje novym textem:

2.8 Narust tarifnich mezd

V roce 2022 budou navySeny k 1. lednu tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifG u tarifnich rozpéti dle bodi 2.2, 2.3 a), 23 b), 23 c) a 24 0 1 %
nad primérnou ro¢ni miru inflace vyjadfenou prirtistkem primérného rocniho indexu
spotfebitelskych cen za predchozi rok (mira inflace vyjadrena pfirtistkem primérného ro¢niho
indexu spotfebitelskych cen vyjadfujici procentni zménu primérné cenové hladiny
za 12 poslednich mésici proti priméru 12 predchozich mésict).

Vzhledem k terminu zvefejiiovani primérné roc¢ni miry inflace vyjadiené pfirtistkem
primérného ro¢niho indexu spottebitelskych cen za predchozi rok (mira inflace vyjadrena
prirGstkem primérného rocniho indexu spotiebitelskych cen vyjadfujici procentni zménu
primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésict proti priméru 12 predchozich mésici)
bude tprava tarifnich mezd zaméstnancti realizovana od 1. biezna. NavySeni mezd za mésice
leden a tnor se vyplati zaméstnancim ve vyuctovani mzdy za mésic bfezen. NavySeni mezd
zaméstnanciim, ktefi v pribéhu meésici ledna a tGnora ukonci pracovnépravni vztah, bude
realizovano u zaméstnancti odméfiovanych dle bodu 2.1 a u ostatnich zaméstnanct se mzdou
stanovenou pod minimem rozpéti prisluSného tarifniho stupné, v némz byli zarazeni.

Od 1. ledna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifti u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c)a 2.4 05,5 %.

Daéle budou od 1. ledna roku 2023 navySeny stfedy mzdovych tarifGi u tarifnich rozpéti
dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 ¢) a 2.4 o 0,5 % nad trovenn navyseni dle predchoziho
odstavce.

Od 1. dubna roku 2023 budou navySeny tarifni mzdy (mzdové tarify) u bodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarifii u tarifnich rozpéti dle bodt 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3 c) a 2.4 0 4 %.



- Bod 4. Poskytovani priplatkii — stavajici text se nahrazuje novym textem:
4, Poskytovani priplatki

4.1 Mzda za praci prescas

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vySi 25 %
prumérného vydélku.

Misto priplatku mizZe byt zaméstnanci na zékladé prokazatelné dohody s nim poskytnuta
za kazdou hodinu prace presCas hodina nahradniho volna, a to nejpozdéji v dobé
3 kalendarnich mésici po vykonu prace prescas, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta
jind doba. Nebylo-li zaméstnanci v této dobé nahradni volno poskytnuto, prislusi mu mzda
a priplatek podle prvni véty tohoto bodu.

Praci prescas je prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konana mimo ramec rozvrhu smén. Prokazatelnou dohodou se rozumi pisemna dohoda
zaloZena u vedouciho zaméstnance po dobu 12 mésict ode dne podpisu dohody.

Tuto dohodu Ize nahradit i jinou prokazatelnou formou, napf. odsouhlasenim v prislusSném
SW nastroji uvedeném ve vnitini normeé o pracovni dobé a dobé odpocinku.

4.2 Mzda a nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce 3. kalendarniho
mésice po vykonu prace ve svatek, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jina doba.
Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ve smyslu ZP nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydeélku.

a) Misto nahradniho volna miZe byt zaméstnanci, po dohodé s nim, poskytnut k dosazené
mzdé priplatek ve vysi primérného vydélku. Dohodu o poskytnuti pfiplatku ke mzdé
sjednava prislusny vedouci zaméstnanec.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho Casti za mzdu nebo Cast
mzdy, kterd mu usla v dtsledku svatku.

Praci ve svatek se pritom rozumi u zaméstnancti s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
Cast definice smény v dobé od 0:00 do 24:00 hodin. U zaméstnanc s nerovnomeérné
rozvrzenou pracovni dobou pak cela definice smény, ktera ve svatek zacina.

4.3  Za noc¢ni praci bude zaméstnanci poskytnut za kaZzdou hodinu odpracovanou mezi
22:00 a 6:00 hodinou priplatek ve vysi 10 % jeho primérného vydélku. Zaméstnancim
pracujicim pfi udrzbé trati, tunellG a technologickych zafizeni metra trvale pouze v nocnich
sménach pfinocnich prepravnich vylukdach bude poskytnut navic jeSté specificky nocni
priplatek za kaZdou odpracovanou hodinu ve vysi 8,50 K¢, s ac¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi
10,20 K¢. Za zaméstnance pracujiciho pri udrzbé trati, tunelti a technologickych zafizeni
metra trvale pouze v nocnich sménach pfinoCnich prepravnich vylukdch se povazuje
zameéstnanec v rovnhomérné rozvrzené pracovni dobé pracujici v noCnich sménach nepretrZité
alespon 1 tyden.

4.4  Za praci v sobotu a v nedéli bude zaméstnanci poskytnut priplatek ve vySi 35 % jeho
primérného vydélku. Priplatek néleZi za definici smény, ktera zac¢ina v sobotu nebo nedéli,
nikoliv z patku na sobotu. U zaméstnanci s rovhomeérné rozvrzenou pracovni dobou se praci
v sobotu a v nedéli rozumi prace v dobé od soboty 0:00 do nedéle 24:00 hodin.



4.5  Za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi prislusi zaméstnanci za kaZdou hodinu
odpracovanou v tomto prostiedi priplatek ve vysi 10 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi
12 K¢. Seznam praci je uveden v Casti II téchto pravidel.

4.6  Zapraci v obtiZnych pracovnich podminkach prislusi zameéstnanci priplatek:

- za praci v kyslikovych dychacich pristrojich prislusi za 1 hodinu pracovni Cinnosti
priplatek ve vysi 50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢,

- za praci ve vzduchovych dychacich pfistrojich nebo v ochrannych oblecich prislusi
za kaZzdou zapocatou hodinu pracovni cinnosti priplatek ve vySi 50 K¢, s ucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 60 K¢ (OZT),-

- za praci ve vyskach nad 10 metri v omezeném pracovnim prostoru (v kleci, na visutém
leSeni, na pracovni lavce) nebo prfi vnucenych polohach téla (z provazového Zebtiku,
visutych sedaCek, v zavésu na ochranném pasu) prislusi za 1 hodinu pracovni cinnosti
priplatek ve vysi 7,50 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9 K¢,

- za praci v obtiZnych pracovnich podminkach prislusi zameéstnanci za 1 hodinu pracovni
¢innosti priplatek ve vysi 8 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9,60 K¢. Seznam praci
je uveden v Casti II téchto pravidel.

4.7  Délniktim, ktefi jsou pisemné povéreni pfisluSnym vedoucim zaméstnancem Fizenim
a organizovanim prace dalSich zaméstnancli v délnické profesi v pracovni skupiné a ktefi
v ni sami manualné pracuji, prislusi pfi vedeni skupiny 3-7 délnikli, vcetné agenturnich
pracovnikd, za 1 hodinu vedeni skupiny priplatek ve vysi 4 K¢, s t¢innosti od 1. 4. 2023
ve vysi 4,80 K¢; nad 7 délnikd, vCetné agenturnich pracovniki, prislusi za 1 hodinu vedeni
skupiny priplatek ve vysi 6 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 7,20 K¢&; u délniki stfidacich
Cet stfedisek oprav vozidel pfislusi za 1 hodinu vedeni Cety priplatek ve vysi 6 K¢, s i¢innosti
od 1. 4. 2023 ve vySi 7,20 K. V pripadech, kdy vedeni (fizeni) Cety vyplyva z popisu
pracovni cinnosti a je podkladem pro urCeni tarifniho stupné zaméstnance, priplatek
neprislusi.

4.8  Zaméstnanciim povérenym vedoucim ttvaru zaskolovanim (mentortim) zaméstnancd,
vCetné agenturnich, v rozsahu ur¢eném zaméstnavatelem, a u¢id, prislusi priplatek ve vysi
8 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 9,60 K¢ (zaméstnanciim konajicim ¢innost mentora lze
dale na navrh vedouciho zaméstnance poskytnout mimoradnou odménu v souladu s bodem
5.5.1 pism. b)).

4.9  Zaméstnanciim, kterym zrozpisu smén vyplyne v provoznim dnu pracovni doba
rozdélend do vice casti, prislusi za kaZdou hodinu cekani mezi jednotlivymi Castmi
v provoznim dnu pracovni doby rozdélené do vice casti priplatek ve vysi 50 K¢, nejméné vSak
150 K¢, s acinnosti od 1. 4. 2023 ve vySsi 60 K¢, nejméné vSak 180 K¢ za kaZzdou v provoznim
dnu pracovni dobu rozdélenou do vice Casti. Priplatek nepfislusi zaméstnancim konajicim
praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a soubézné konajicim praci
u zaméstnavatele v provozni den v jiném zakladnim pracovnépravnim vztahu a v Case cekani
mezi jednotlivymi ¢astmi pracovni doby rozdélené do vice casti.



4.10 Podle délky dosaZené odborné praxe v DP se zaméstnancim poskytuje priplatek
ve vySi zavislé na poctu odpracovanych hodin v prisluSném meésici takto:

Sazba K¢/hod.
Roky Zameéstnanci
vSech kategorii
0-1 0,00
1-2 5,00
2-3 6,00
3-6 7,00
6-9 8,00
9-12 9,00
12 -15 10,00
15-20 11,00
20-25 14,00
25-30 15,00
30 — 35 16,00
nad 35 17,00

Jako vyuZitelnost odborné praxe u DP se posuzuje doba nepretrZitého trvani pracovniho
pomeéru u DP vcetné dob zaméstnani u organizaci, jejichZ ¢innost byla do DP delimitovana.
K délce odborné praxe uDP je pripoCtena i prokazatelnd odborna praxe v ostatnich
dopravnich spoleCnostech a organizacich, k nimZ byli pfevedeni zaméstnanci v ramci prevodu
prav a povinnosti dle § 338 ZP, vCetné zaméstnancli, ktefi nastoupili k zaméstnavateli
aZ po provedeni pfevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti z DP.

4.10.1 U zaméstnancd, s nimiz zaméstnavatel uzaviel manaZerskou smlouvu dle bodu 2.7, se
priplatek za odbornou praxi neposkytuje.

4.11 Priplatky za zacvik a jizdni vycvik fidicd MHD, strojvedoucich metra a strojvedoucich

NTP:

a) za zacvik, ktery je provadén po ukonceni kurzu fidict tramvaji (mimo zéacvik Fidich
tramvaji na dopravni kontrolu), prislusi priplatek ve wvysi 12,50 K¢, s tucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 15 K¢ za kazdou hodinu zacviku,

b) za zacvik, ktery je provadén po ziskani Fidi¢ského priikazu nebo priikazu profesni
zptsobilosti Fidicd autobusi dle zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a zménach nékterych zékond, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo priikazu
zpusobilosti k Fizeni drazniho vozidla fidict autobust s opravnénim k Fizeni trolejbusu,
prislusi priplatek ve vysi 12,50 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 15 K¢ za kaZzdou
hodinu zéacviku. Tento pfiplatek se neposkytuje v pripadé zacviku absolventi kurzu
do doby ziskani priikazu profesni zptisobilosti FidicCe,

c) za zacvik, ktery je provadén po ziskani priikazu zptsobilosti k fizeni drazniho vozidla
Fidich tramvaji, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP, pri ziskavani zpusobilosti
k Fizeni dalSiho typu vozidla, prislusi priplatek ve vysi 15 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023
ve vysi 18 K¢ za kazdou hodinu zacviku,

d) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim prikazu zptisobilosti k Fizeni drazniho
vozidla strojvedoucich metra, prislusi priplatek ve wvysi 22,50 K¢, s ucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 27 K¢ za kazdou hodinu jizdniho vycviku,

e) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim prikazu zptsobilosti k Fizeni drazniho
vozidla, strojvedoucim NTP, prislusi priplatek ve vysi 15 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023
ve vySi 18 K¢ za kaZdou hodinu jizdniho vycviku,



f) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim priikazu zptisobilosti k fizeni drdzZniho
vozidla Fidict tramvaji, prislusi fidi¢i tramvaje instruktorovi pfiplatek ve vysi 15 K,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢ za kazdou hodinu jizdniho vycviku,

g) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim fidicského priikazu nebo priikazu
profesni zptisobilosti dle zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich
a zménach nékterych zakont, ve znéni pozdéjSich predpist, nebo priikazu zptisobilosti
k fizeni drazniho vozidla fidi¢i autobusu s opravnénim k fizeni trolejbusu, prislusi fidici
autobusu nebo Fidi¢i autobusu instruktorovi priplatek ve vySi 15 K¢, s ucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢ za kaZzdou hodinu jizdniho vycviku.

4.12 Za fizeni kloubového autobusu nebo kloubového trolejbusu pfislusi priplatek ve vysi
4 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 4,80 K¢ za odpracovanou hodinu v ramci definice
Smeény.

4.13 Prii prodeji jizdenek v autobusu pomoci vydejniho zafizeni (mimo dopliikovy prodej)
prislusi priplatek ve vySi 5 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kaZzdou odjetou
hodinu na lince, kde je prodej jizdenek fidicem MHD zaveden.

4.14 Pt doplikovém prodeji jizdenek v pasmu ,P“ prislusi priplatek ve vysi 3 Kc¢
za kaZdou fidicem prodanou jizdenku.

4.15 Za definici smény odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy
meéni prechodem na opaCné stanoviSté, prislusi priplatek ve vySi 5 K&, s ucinnosti
od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.16 Dozorc¢im, ktefi vykonavaji ¢innost druhého clena vlakové Cety, prislusi za 1 hodinu
vykonu prace priplatek ve vySi 5 K¢, s u¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢.

4.17 Strojvedoucim NTP, zajiStujicim koordina¢ni prace v nocnich sméndach, prislusi
za 1 hodinu vykonu prace priplatek ve vysi 2,50 K¢.

4.18 Stanovenému okruhu zameéstnanci ochranného systému metra prislusi, dle zasad
MV-GR HZS CR ¢&. j. PO-247-14/00B-2003, po projednani s pfisluinymi odborovymi
organizacemi, zvlastni piiplatek za zabezpecovani tkold Ministerstva vnitra CR. Vzniklé
néklady jsou plné hrazeny z tielové vazanych prostiedki od Ministerstva vnitra CR.

4.19 Pokud bude zaméstnanec (ktery v pracovnim poméru nevykonava nékterou z profesi
fidich MHD a zaroven ma v popisu pracovni ¢innosti uvedeno i Fizeni obsazeného autobusu
nebo tramvaje a absolvoval povinné poucovani Fidic¢i) béhem své pracovni doby TFidit
obsazeny prostfedek povrchové MHD, naleZi mu za tuto dobu vedle zakladni mzdy priplatek
ve vysi 15 K¢, s ic¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 18 K¢ za takto odpracovanou hodinu.

4.20 Na zameéstnance DP, ktefi provadéji dozor nad zaméstnanci cizich organizaci,
se vztahuje pobirani priplatki za préaci v obtiZnych pracovnich podminkach v pripadech,
kdy cizi organizace vykonava pracovni cinnosti, za které naleZi priplatky v souladu
s nafizenim vlady €. 567/2006, o minimalni mzdé, o nejniZSich trovnich zarucené mzdy,
o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vySi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpist, anebo s Casti II téchto pravidel.

4.21 Ridi¢im MHD, ktef{ mimoradné vykondavaji ¢innost dopravni kontroly (napf. kontrolu
techniky jizdy, méfeni radarem apod.) nebo strojvedoucim metra, ktefi mimoradné vykonavaji
profesi strojvedouciho metra instruktora, prislusi po dobu vykonu této ¢innosti nebo profese
priplatek ve vysi 30 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vySi 36 K¢ za kaZdou odpracovanou
hodinu.



Manipula¢nim Fidi¢tim, ktefi mimotradné vykonavaji funkci gardZmistra I, pfislusi po dobu
vykonu této funkce priplatek ve vysi 30 K¢, s ti¢innosti od 1. 4. 2023 ve vysi 36 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

4.22  PYi vykonu prace na zvlastnich linkach a smluvni dopravé pro zdravotné postiZené
prislusi priplatek ve vysi 5 K¢, s ac¢innosti od 1. 4. 2023 ve vySi 6 K¢ za kaZzdou odpracovanou
hodinu na lince.

4.23 Ridi¢tim autobust, ktef{ jsou vedoucim zaméstnancem povéfeni vedenim urceného
pracovniho kolektivu a kontrolni ¢innosti ve vymezenych oblastech, ptislusi priplatek ve vysi
5 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 6 K¢ za kaZdou odpracovanou hodinu.

4.24 DispecCerim JPA, ktefi mimoradné vykonavaji na zikladé povéreni od vedouciho
zameéstnance cinnost dopravni kontroly, prislusi po dobu vykonu této cinnosti priplatek
ve vySi 15 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.25 Priplatek za zastupovani

4.25.1 HasiCi — veliteli druZstva zastupujicimu hasice — velitele smény, starSimu hasici
zastupujicimu hasiCe — velitele druZstva, ZelezniCari (posunovaci) zastupujicimu Zeleznicare
(vedouciho posunu), hasici — veliteli smény, vedoucimu zameéstnanci se smluvni mzdou
(v niZsi drovni Fizeni nezZ je zastupovany zaméstnanec) a TH zaméstnanctim, ktefi z povéreni
zameéstnavatele doCasné zastupuji v plném rozsahu cinnosti vedouciho zaméstnance docasné
nevykonavajiciho svou funkci, prislusi ptiplatek za zastupovani.

4.25.2 Priplatek je stanoven ve vySi rozdilu mezi zakladni mzdou zastupovaného
a zastupujiciho zaméstnance. Pfi zastupovani vedouciho zaméstnance se mzdou sjednanou
smlouvou o mzdé se vySe priplatku za zastupovani stanovi vedoucim tutvaru, v jehoZ
podrizenosti je zastupovany zaméstnanec, po dohodé s vedoucim odboru Personélni a PaM,
maximalné vSak do vysSe rozdilu mezi mzdou sjednanou smlouvou o mzdé zastupovaného
a zékladni mzdou nebo mzdou sjednanou smlouvou o mzdé zastupujiciho zaméstnance.

4.25.3 Smluvni mzda zastupovaného a zakladni mzda =zastupujiciho zameéstnance je
prepoctena v hodinovém vyjadreni. Pobidkova slozka mzdy zastupovaného zaméstnance
zastupujicimu zaméstnanci po dobu prvnich 12 tydnt souvislého zastupovani neprislusi.

4.25.4 Je-li zastupovana docasné neobsazena funkce nebo profese uvedena v bodé 4.25.1,
stanovi vysi priplatku za zastupovani vedouci utvaru, v jehoZ pfimé podrizenosti je doCasné
neobsazena funkce nebo profese po dohodé s vedoucim odboru Personalni a PaM v souladu
s bodem 4.25.2.

4.25.5 Navrh s dohodnutou wvysi priplatku predklada vedouci ttvaru zastupovaného
zameéstnance nebo vedouci utvaru, v jehoZ primé podrizenosti je doCasné neobsazena funkce
nebo profese odboru Personélni a PaM.

4.25.6 Priplatek za zastupovani se neposkytuje vedoucim zaméstnanciim v piipadech, kdy
jsou zastupovany zaméstnanec nebo zastupovana docasné neobsazena funkce a zastupujici
zameéstnanec na stejné organizacni urovni.

4.25.7 Priplatek za zastupovani se stanovi, s vyjimkou zaméstnanct zastupujicich vedouci
vozoven, po 4 tydnech souvislého zastupovani s ucinnosti od prvniho dne zastupovani.
Po dobu prvnich 12 tydnt souvislého zastupovani naleZi priplatek za zastupovani az do vyse
rozdilu mezi zdkladni mzdou zastupovaného zaméstnance (neobsazené funkce dle posledni
znamé vySe mzdy) a zastupujiciho zaméstnance dle bodi 4.25.2 a 4.25.4. Od 13. tydne
souvislého zastupovani naleZi zastupujicimu zameéstnanci priplatek za zastupovani az do vyse



rozdilu mezi zadkladni mzdou a pobidkovou sloZkou mzdy zastupovaného zaméstnance
(neobsazené funkce dle posledni zndmé vySe mzdy) a zastupujiciho zaméstnance.

4.25.8 Priplatek za zastupovani bude poskytovan i za zastupovani zameéstnance Cerpajiciho
dovolenou.

4.25.9 Zaméstnanci zastupujicimu vedouciho vozovny souvisle alespoi 1 den prislusi
priplatek ve vySi 80 K¢, sucinnosti od 1. 4. 2023 ve vySi 96 K¢ za kaZdou hodinu
zastupovani.

4.26 Zaméstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén prislusi priplatek ve vysi 3 K¢,
s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

4.27  Za praci v odpoledni dobé mezi 14:00 a 22:00 hodin prislusi zaméstnanci pracujicimu
v nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé a zaméstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén
priplatek ve vysi 1,5 % jeho primérného hodinového vydélku.

4.28 Zaméstnancim mimoradné vykonavajicim funkci dozor¢i VII (vlakovy dispecer)
prislusi po dobu vykonu této funkce priplatek ve vysi 15 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi
18 K¢ za kaZdou odpracovanou hodinu.

4.29 Zaméstnanciim, kterym bylo svéfeno silnicni vozidlo kategorie N do péce, prislusi
priplatek ve vySi 1 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 1,20 K¢ za kaZdou odpracovanou
hodinu.

4.30 Zaméstnanciim pri vykonu prace na autobusu vybaveném cyklonosi¢em a povolenou
prepravou kol prislusi priplatek ve vysi 10 K¢, s tcinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 12 K¢
za kaZdou odpracovanou hodinu.

4.31 Zaméstnanciim v pracovnim pomeéru, kterym z rozpisu smén vyplyne v provoznim dnu
pracovni doba rozdélena do vice ¢asti, prislusi za kaZzdou hodinu od zah4jeni vykonu prace
do konce vykonu prace priplatek ve vysi 3 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2023 ve vysi 3,60 K¢.

4.32 Ridi¢im tramvaji, ktefi fidi dvoundpravové historické vozy, nalezi za kaZdou
odpracovanou hodinu s timto vozem v ramci definice smény priplatek ve vysi 5 K¢.

4.33 Privodc¢im tramvaji, ktefi pracuji na dvoundpravovém historickém vozu, néleZi
za kaZdou odpracovanou dobu na tomto vozu v ramci definice smény priplatek ve vysi 5 K¢.

4.34 Vroce 2023 prislusi fidi¢i autobusu za Fizeni trolejbusu priplatek ve vySi 5 K¢
za odpracovanou hodinu v ramci definice smény. V priibéhu roku 2023 bude po projednani se
zastupci OO nastaveno nové systémové feSeni s predpokladanou u¢innosti od ledna 2024.



III. ZAVERECNA USTANOVENI

1. Smluvni strany se dohodly, Ze ve vytctovani mzdy za mésic duben 2023 bude castka
k pouZiti, pro vyplaceni zvlaStni mimoradné odmény dle bodu 5.6.2 Prilohy KS, stanovena
ve vySi 57 mil. K¢ Rozhodné obdobi pro stanoveni zakladny je leden aZ brezen 2023.
Jednotlivym zaméstnanciim bude zv14stni mimoradna odmeéna vyplacena (jeji vySe stanovena)
dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Prilohy KS. V souladu s druhym odstavcem bodu 5.6.5
pism. b) Prilohy KS je maximdlni vySe castky k vyplaté na zameéstnance stanovena
na 10 tis. K¢.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze ve vyuctovani mzdy za mésic listopad 2023 bude castka
k pouZiti, pro vyplaceni zvlaStni mimoradné odmény dle bodu 5.6.2 Prilohy KS, stanovena
ve vySi 100 mil. K¢. Rozhodné obdobi pro stanoveni zakladny je leden aZz Fijen 2023.
Jednotlivym zaméstnanciim bude zv14stni mimoradna odmeéna vyplacena (jeji vySe stanovena)
dle podminek bodu 5.6.5 pism. a) Prilohy KS. V souladu s druhym odstavcem bodu 5.6.5
pism. b) Prilohy KS je maximdlni vySe castky k vyplaté na zaméstnance stanovena
na 20 tis. K¢.

Pfi vypoctu vyplacené stanovené vyse této zvlastni mimoradné odmény bude zohlednéno
vyplaceni zvlastni mimoradné odmeény za leden aZ bifezen 2023 a v souladu s druhym
odstavcem bodu 5.6.5 pism. b) Pfilohy KS je maximalni souhrnna vySe castky k vyplaté
na zameéstnance stanovena na 30 tis. K¢.

3. Dodatek ¢. 3 KS nabyva platnosti dnem jeho podpisu a ucinnosti dnem
1. 4. 2023 a pozbyva tcinnosti dnem 31. 12. 2023.

Ostatni ustanoveni Kolektivni smlouvy Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spolecnost uzaviené na obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026 ve znéni Dodatku ¢. 1
a Dodatku ¢. 2 zistavaji beze zmén.

4. Dodatek ¢. 3 KS je vyhotoven ve 28 origindlech v tomto rozdéleni: 1x clen
predstavenstva, jemuZ byla svéfena pozice personalniho reditele, 1x 900200 — odbor Pravni,
1x 400220 — odd. Specialni analyzy, 25x zastupci odborovych organizaci.



V Praze dne 9. 3. 2023

Za zaméstnavatele: Za odborové organizace:

Ing PEt r . Wltowsk 1 .............. Jlﬁ Obltko ........................

Ing Lad151av Urbanek .......... Mﬂo slav Vlk .....................
Lubog . 01 eJ ar .....................
01df 1ch schn elder ...............

Zdenka Kralova



Miloslav Kadlec (na zakladé plné
moci Miroslava Prokopa ze dne
2.8.2019)

Eduard Kula



Ing. Jaroslav Dousa, CSc.
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